NOTE DE PRESENTATION

SECRETARIAT GENERAL

1. OFFRE DE SERVICES ENTRE LA CU GPS&0 ET LA COMMUNE

Rapporteur : Michel LEBOUC

Au travers de son Pacte de gouvernance et de son Projet de territoire, la Communauté urbaine a affirmé
sa volonté de s’inscrire en complémentarité et en appui auprés des communes membres. Dans ce cadre,
la Communauté urbaine souhaite renforcer la collaboration avec et entre les communes en déployant une
offre de services aux communes qui permet d’apporter des services concrets et opérationnels.

L'offre de services aux communes vise a :

Apporter un appui aux communes, notamment au travers d’outils et d’ingénierie dans des
domaines d’expertise de la Communauté Urbaine pouvant intéresser les communes dans
I'exercice de leurs compétences ;

Favoriser les coopérations de la Communauté Urbaine avec les communes ainsi que les
coopérations directement entre communes ;

Optimiser les ressources pour générer des économies d’échelle et améliorer le service
rendu en veillant a la maitrise de la dépense publique.

Elle est construite de fagon a concilier plusieurs impératifs :

Répondre aux attentes et besoins des communes, en tenant compte de leur diversité ;
Tenir compte de la capacité des services de la Communauté Urbaine a assurer ces
missions complémentaires sans porter préjudice a leurs activités principales ;

S'inscrire dans une complémentarité aux offres de services déja proposées aux communes
par d’autres établissements et notamment I'établissement public local IngenierY et ses
services aux communes de moins de 6 000 habitants, le Centre Interdépartemental de
Gestion (CIG) de la Grande Couronne et ses services conseils et expertises (archives,
contentieux, conseils et protection des données, remplacement...) et enfin le Parc Naturel
Régional du Vexin (conseillers France renov).

Le dispositif proposé est congu pour étre clair, simple, évolutif et a la carte.

L’offre de service est présentée dans un catalogue unique regroupant dans un seul et méme document
'ensemble des services mobilisables par les communes. Pour chaque service proposé, les modalités
administratives et financiéres d’utilisation sont indiquées. Les services sont regroupés selon trois niveaux

de services :

Niveau 1 : les services gratuits ;
Niveau 2 : les services avec participation financiere (forfait ou sur devis personnalisé) ;
Niveau 3 : les services mis en ceuvre dans le cadre de services communs.
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L'offre de services est par nature évolutive et en permanente adaptation aux besoins des communes,
qu’elles sont invitées a faire remonter. Le déploiement de nouveaux services tiendra compte de cette
expression des communes ainsi que de la capacité des services communautaires a y répondre de
maniere satisfaisante.

Enfin, il s’agit d’un dispositif a la carte ou chaque commune est libre de mobiliser les services selon ses
besoins.

Afin de bénéficier de l'offre de services de la Communauté urbaine, il est nécessaire d’approuver la
convention cadre et, pour certains services, approuver par délibération les conventions spécifiques. Il est
a noter qu'une partie des services gratuits (niveau 1) sont déja accessibles aux communes sans
délibération.

Toute demande d’adhésion est adressée par le Maire a la Présidente de la Communauté Urbaine.
Chaque demande fait I'objet d’'un accusé réception et est étudiée, en tenant compte du plan de charge
d’activité des services de la Communauté Urbaine, dans I'ordre d’arrivée des demandes. Une réponse
est ensuite apportée précisant le délai sous lequel le service pourra lui étre rendu.

Lorsqu'il s'agit d'un service avec participation financiere de la commune, un devis est proposé
préalablement a la commune. Il précise le contour de la mission et son codt, qui correspond au
remboursement des frais de fonctionnement supportés par la Communauté Urbaine pour répondre a la
demande de la commune.

Le montant de l'intervention est calculé sur la base d’'un colt unitaire horaire moyen de fonctionnement
comprenant la masse salariale ainsi qu'un forfait de charges évalué a 20 % de la masse salariale
correspondant aux moyens matériel et mobilier. Il est fixé a 51 € pour 2024 et 2025. Il sera ensulite revu
annuellement dans la délibération des tarifs communautaires.

Le service n’est réalisé qu’apres validation écrite du devis par le Maire. Un état de suivi est mis en place.
La participation financiére de la commune est appelée chaque année sur la base d'un état annuel des
services mobilisés.

Le catalogue de services 2024-2025, joint a la présente délibération, intégre I'ensemble des services
proposés, y compris les services existants. L'objectif est de permettre aux communes d’avoir ainsi une
vue globale de l'offre de services. Ce catalogue sera actualisé chaque année afin d'y intégrer les
nouveaux services qui auront été ajoutés en réponse aux besoins exprimés par les communes.

Niveau 1 : services gratuits

- Information et mise en réseau :
Extranet des communes,

Lettres d’actualités mensuelles,
Portail des financements externes,
Portail habitat,

Réseaux professionnels.

O O O O
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Mise a disposition de logiciels et services numériques :
Arcopole, outil du SIG de consultation du cadastre,
Decla’Loc, plateforme de télédéclaration des locations touristiques,
SIGB, logiciel de gestion des bibliotheques,
Guillemette, kiosque numérique accessible gratuitement a tous les habitants,
Comptes « Smash » pour I'envoi de fichiers volumineux,
o Agenda des activités culturelles et sportives.

o

o O O O

Mutualisation des achats :
o Groupement de commande permanent,
o Convention partenariale UGAP ouverte a toutes les communes.

Ressources humaines :
o CVtheque partagée,
o Dispositif d’entraide pour des appuis ponctuels entre communes.

Autres expertises et services :

o Conseil pour 'obtention de financements externes,

o SIG (Systéme d’Information Géographique) - transmission numérique de cartes existantes,

o RGPD (Réglement Général sur la Protection des Données) et DPO (Délégué a la Protection
des Données) : conseils de 1er niveau relatifs aux obligations en matiére de RGPD, animation
du réseau des DPO,

o Communicabilité des documents administratifs et PRADA (Personne Responsable de I'Acces
aux Documents Administratifs) : conseils de 1er niveau relatifs aux obligations en matiére de
communicabilité des documents administratifs, animation du réseau des PRADA,

o Guillemette Pro - accompagnement des bibliothéques et médiathéques du territoire,

o Instruction des demandes d’abattement de TFPB (Taxe Foncieres sur les Propriétés Baties)
des bailleurs au titre de la Gestion urbaine de proximité,

o Prét de matériel,

o Prét d’expositions.

Niveau 2 : services avec participation financiere
Urbanisme : Guichet Numérique des Autorisations d’Urbanisme (GNAU) et son logiciel support
Oxalis, pour la gestion des autorisations d’urbanisme,
SIG : réalisation de traitements cartographiques,
Finances : appui pour le montage de dossiers de subvention,
PRADA : préparation de documents a transmettre a la consultation.

Coordination gratuite par la Communauté urbaine avec colt a la charge de la commune
Référent déontologue mutualisé des élus,
Dispositif d'entraide entre les communes pour des remplacements ou des renforts ponctuels,
Offre de formations mutualisées.

Niveau 3 : service commun
Service commun des Autorisations Droit du Sol.

Il est donc proposé au Conseil municipal d’approuver la convention cadre relative a la mise en ceuvre de
I'offre de services aux communes proposée par la Communauté Urbaine.
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Le Conseil Municipal est invité a en délibérer.

PROJET DE DELIBERATION
VU le code général des collectivités territoriales,

VU la délibération du Conseil communautaire n® CC_2021-03-25_02 du 25 mars 2021 portant
approbation du pacte de gouvernance,

VU la délibération du Conseil communautaire n°® CC_2022-10-20_01 du 20 octobre 2022 portant
approbation du projet de territoire,

VU la délibération du Conseil communautaire n® CC_2024-11-28_03 portant mise en place d’une offre
de services aux communes telle que décrite dans le catalogue de services joint a la présente délibération,

VU la convention cadre relative a la mise en ceuvre de l'offre de services aux communes proposée par la
Communauté urbaine,

VU le catalogue regroupant dans un seul et méme document 'ensemble des services mobilisables par
les communes,

CONSIDERANT qu'au travers de son Pacte de gouvernance et de son Projet de territoire, la
Communauté Urbaine a affirmé sa volonté de s'inscrire en complémentarité et en appui auprés des
communes membres,

CONSIDERANT que dans ce cadre, la Communauté Urbaine souhaite renforcer la collaboration avec et
entre les communes en déployant une offre de services aux communes qui permet d’apporter des
services concrets et opérationnels,

CONSIDERANT que l'offre de services aux communes vise & apporter un appui aux communes,
notamment au travers d’outils et d’ingénierie dans des domaines d’expertise de la Communauté Urbaine
pouvant intéresser les communes dans I'exercice de leurs compétences, favoriser les coopérations de la
Communauté Urbaine avec les communes ainsi que les coopérations directement entre communes et
optimiser les ressources pour générer des économies d’échelle et améliorer le service rendu en veillant
a la maitrise de la dépense publique,

CONSIDERANT que 'adhésion au groupement n’engage pas ses membres & participer a I'ensemble des
procédures de marchés dont les familles d’achat sont listées dans la convention, que les membres seront
sollicités en amont de chaque consultation, sur leur participation au groupement et sur la nature de leurs
besoins le cas échéant, que les services sont regroupés selon trois niveaux de services :

Niveau 1 : les services gratuits ;

Niveau 2 : les services avec participation financiere (forfait ou sur devis personnalisé) ;

Niveau 3 : les services mis en ceuvre dans le cadre de services communs.

CONSIDERANT qu'une partie des services gratuits (niveau 1) sont déja accessibles sans délibération,

CONSIDERANT qu'il s'agit d'un dispositif & la carte ou chaque commune est libre de mobiliser les
services selon ses besoins,
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CONSIDERANT qu’afin de bénéficier de l'offre de services de la Communauté urbaine, il est nécessaire
d’approuver la convention cadre et, pour certains services, approuver par délibération les conventions
spécifiques,

CONSIDERANT que lorsqu'il s’agit d’'un service avec participation financiére de la commune, un devis
est proposé préalablement a la commune et qu'il précise le contour de la mission et son codt, qui
correspond au remboursement des frais de fonctionnement supportés par la Communauté urbaine pour
répondre a la demande de la commune,

CONSIDERANT que le montant de l'intervention est calculé sur la base d’un colt unitaire horaire moyen
de fonctionnement comprenant la masse salariale ainsi qu'un forfait de charges évalué a 20 % de la
masse salariale correspondant aux moyens matériel et mobilier (fixé a 51 € pour 2024 et 2025) et qu'il
sera ensuite revu annuellement dans la délibération des tarifs communautaires

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéreé,

DECIDE

Article 1 : D’APPROUVER la convention cadre relative a la mise en ceuvre de I'offre de services
aux communes proposée par la Communauté Urbaine.

Article 2 : D’APPROUVER les conventions spécifiques requises suivantes :
- Mise a disposition de I'outil Decla’Loc,
- Usage de GestMax dans le cadre de la CVthéque partagée,
- Remboursement de formations partagées.

Article 3: D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention cadre et les conventions
susmentionnées et tous les actes, piéces et documents nécessaires a son exécution ainsi qu’a
I’exécution de la présente délibération.

Article 4 : La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification, d’'un recours gracieux auprées de la commune, étant précisé que celle-ci dispose alors
d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de
rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au
Tribunal Administratif de Versailles dans un délai de deux mois.
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GRAKD FPARIS

SEINE
FOISE

CONVENTION CADRE
RELATIVE A L’OFFRE DE SERVICES AUX COMMUNES

Commune de : Magnanville

Entre

La Communauté urbaine de Grand Paris Seine et Oise, représentée par Madame Cécile ZAMMIT-
POPESCU, Présidente de la communauté urbaine, agissant es qualité en vertu d'une délibération du
conseil communautaire du 28 novembre 2024,

D'une part

Et la Ville de Magnanville, représentée par Monsieur Michel LEBOUC, Maire, agissant es qualité en
vertu d'une délibération du conseil municipal du 3 mars 2025 2024,
D'autre part

Préambule :

Au travers de son Pacte de gouvernance et de son Projet de territoire, la Communauté urbaine a affirme
sa volonté de s'inscrire en complémentarité et en appui auprés des communes membres. Dans ce
cadre, la Communauté urbaine renforce la collaboration avec les communes au travers d'une offre de
services aux communes, approuvée par délibération du conseil communautaire du 28 septembre 2024,
qui permet d'apporter aux communes des services concrets et opérationnels.

Pour la réalisation des missions en soutien des communes, la présente convention prévoit le cadre
genéral des interventions des services communautaires en soutien aux communes. Ces interventions
relévent de domaines d'activiteés différents. Elles peuvent étre ponctuelles ou plus structurées et sont
dans ce cas régies par des conventions spécifiques. C'est notamment le cas des services communs.

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités de fonctionnement de I'offre de services, le
cadre d'intervention des services communautaires ainsi que les modalités de remboursement par les
communes pour les services avec participation financiére.

Elle s'appligue aux services proposés dans l'offre de services aux communes ne faisant pas l'objet de
convention spécifique. La liste des services est détaillée dans le catalogue des services, annexé a la
convention et mis a jour annuellemeant.

Elle permet de répondre a des besocins ponctuels dingénierie des communes et d'expérimenter des
nouveaux services. Selon les besoins constatés des communes, des conventions spécifiques pourront
&tre mises en ceuvre afin de renforcer I'offre de services.

La commune, en la signant, ne s'engage sur la mobilisation d'avcune prestation. Cette adhesion rend
juste possible leur mobilisation, selon les modalités définies dans les articles ci-dessous. Pour une
bonne organisation des services, la commune informe la Communauté urbaine des services gu'elle
envisage de mobiliser.
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Article 2 : Modalités de saisine et étude de la demande

Toute demande doit &tre adressés par le Maire a la Présidents de la Communauté urbaine avec copie
par mail (contact.communes@gpseo.fr) auprés de la Mission coordination territoriale gui assure un rile
de guichet unigue. La Mission coordination temritoriale accompagne les communes dans l'analyse des
besoins, assure |'orientation vers les métiers et les compétences de la Communauté urbaine. Pour
faciliter la saisine, un formulaire de demande est mis a disposition des communes. La commune indigue
le nom et les coordonnées de l'interlocuteur ainsi que la date de réponse souhaitée.

Chague demande fait l'objet d'un accuse reception et est étudiée, en tenant compte du plan de charge
d'activité des services de la Communauté urbaine, dans l'ordre d'arrivée des demandes. L'étude de la
demande est effectuée en lien étroit avec la commune et les services experts concernes afin de
s'accorder sur le périmétre de la mission et le calendrier d'intervention.

Sous 10 jours, soit la demande est traitée et le service rendu a la commune, soit une réponse est faite
4 la commune précisant : les possibilités ou non de la Communauté urbaine de prendre en charge la
demande et le délai sous lequel le service pourra &tre rendu.

Lorsqu'il s'agit d'un service avec participation financigre de la commune, un devis est adressé qui
précise le contour de la mission, le delai sous lequel le service pourra étre rendu et son codt, qui
correspond au remboursement des frais de fonctionnement supportés par la Communauté urbaine pour
réepondre & la demande de la commune. A réception, la commune confirme ou non la demande
d'intervention. La validation intervient par retour du devis signé du Maire.

La Communauté urbaine se réserve le droit de ne pas pouvoir donner suite a la demande d'intervention
de la commune, notamment lorsque le plan de charge des services communautaires ne permet pas d'y
répondre de maniére satisfaisante. La demande d'intervention ne devra pas non plus conduire la
Communauté urbaine a une situation de conflit d'intéréts de toute nature et notamment de conflit entre
les interéts des divers membres de la Communauts.

Article 3 : Rapport annuel des interventions

La Communauté urbaine s'engage a présenter a la commune lous les ans un bilan consolidé des
interventions réalisées au titre de 'offre de services aux communes et d'en assurer avec la commune
I'évaluation (qualitative et quantitative).

Cetle présentation permettra de projeter un programme de travail avec la commune.

Le rapport annuel sert également de base au remboursement des frais par la commune.

Article 4 : Conditions de remboursement et modalités de facturation des services avec
participation financiére

Conformément aux dispositions de larticle D.5211-16 du CGCT, le remboursement des frais de
fonctionnement liés aux prestations réalisées s'effectue sur la base d'un colt unitaire horaire moyen de
fonctionnement comprenant la masse salariale ainsi gu'un forfait de charges évalug a 20% de |la masse
salariale correspondant aux moyens matériel et mobilier. |l est fixé a 51 € pour 2024 et 2025. |l sera
ensuite revu annuellement dans la délibération des tarifs communautaires.

Le montant de l'intervention est précisé dans le devis.

Chagque prestation se caractérise par le rendu d'un « livrable » défini dans le devis.

La prestation sera facturée sur la base d'un document de service fait conjointement valide par la
direction porteuse du service et le réféerent technigue de la collectivité désigné pour la mission ou le
Maire de la commune.

L'ensemble des prestations réalisées pour la commune seront facturées de maniére globalisée chaque
annge, aprés validation du service fait, par I'émission d'un titre de recettes au mois de novembre et
correspondant aux interventions effectuges entre le 1er novembre de ['année N-1 et le 31 octobre de
I'annee M.
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Chague facturation est établie par la Communauté Urbaine et est formalisée par |'envoi des piéces
suivantes :

- untitre exécutoire,

- un &tat récapitulatif des heures réalisées et le colt correspondant,

- les documents attestant du service fait

Article 5 : Responsabilité

L'intervention de la Communauté urbaine est limitée a la rédaction de projets, conseils ou livrables tels
gue définis dans le devis établi ou le cas échéant dans la convention correspondante. Elle se fail dans
la limite: des compétences de chaque collectivité dans le cadre d'un appui en expertise ou en ingénierie.
A cetitre, la Commune conserve la responsabilit lide aux décisions gu'elle prend et 4 ses compélences
sans pouvoir se retourner contre la Communaute urbaine.

Article 6 : Entrée en vigueur et durée de la convention
La convention est conclue pour une période de 1 an, commengant & courir 4 compter de |la date de la
signature de la présente convention.

Elle sera renouvelée chague année par tacite reconduction pour la méme durée, sauf en cas de
dénonciation par l'uns ou I'autre des parties par lettre recommandées avec accuse de réception parvenue
a la partie concernée un mois minimum avant la date anniversaire

Elle pourra par avenant, faire l'objet de modifications pour répondre aux eévolutions réglementaires et
aux adaptations du dispositif.

Le Président de la Communauté urbaine Le Maire de Magnanville

Cécile ZAMMIT-POPESCU Michel LEBOUC

Annexe 1 : calalogue de services au 1% octobre 2024
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GRAND FARIS

SEINE

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LA PLATEFORME « DECLALOC »
ENTRE LA COMMUNAUTE URBAINE GRAND PARIS SEINE ET OISE
ET
LA MAIRIE DE Magnanville

Entre les soussignes :

La Communauté urbaine Grand Paris Seine et Dise, représentée par son Président en exercice, Madame
Cécile ZAMMIT POPESCU, diment habilitée & cet effet,

Ci-aprés dénommeée "la Communauté Urbaine”,
Et:

La commune de Magnanville, représentée par son Maire en exercice, Michel LEBOUC, diment
habilité(e) a cet effet,

Ci-aprés dénommée "la Mairie".

Il est convenu ce qui suit ;

Préambule :

Au travers de son Pacte de gouvernance et de son Projet de territoire, la Communauté urbaine a
affirmé sa volonté de s'inscrire en complémentarité et en appui auprés des communes membres. Dans
ce cadre, la Communauté urbaine renforce la collaboration avec les communes au travers d'une offre
de services aux communes, approuvée par délibération du conseil communautaire du 26 septembre
2024, qui permet d'apporter aux communes des services concrets et opérationnels. L'offre de services
aux communes reprend dans un catalogue unigue I'ensemble des services existants et les nouveaux
Services proposes.

La plateforme de télédédaration des locations de meublés de tourisme et de chambres d*hétes,
dénommeée « DéclaLloc » est un outil proposé gracieusement par la Communauté urbaine aux
communes depuis le 1 janvier 2020.

ARTICLE 1 - OBJET

La présente convention a pour objet de définir les principes de collaboration entre la Communauté
urbaine et la Commune, dans le cadre de la mise 3 disposition de I'outil « DéclaLoc », plateforme de
télédéclaration des locations touristiques de courte durée offrant un téléservice.

La plateforme « DéclaLoc » permet a la Commune de disposer d’une solution numérique pour gérer :
- ladématérialisation des CERFA de meublés de tourisme et de chambres d'hotes,
- la procédure d'enregistrement en ligne des déclarations préalables aux locations touristiques
de courte durée.
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Elle fournit également & la Commune une liste des meublés de tourisme et chambres d'hotes ; et
intégre si nécessaire les évolutions législatives et réglementaires.

La plateforme « Déclaloc » donne la possibilité 3 la Commune d'offrir aux habitants un téléservice
accessible 24h/7] sans déplacement ni attente leur permettant de recevoir immédiatement le
récépissé de Cerfa et, lorsgu'il y a procédure d'enregistrement, leur numéro d'enregistrement a 13
caractéres (meublés de tourisme).

ARTICLE 2 - DISPOSITIONS GENERALES

La présente convention s'applique a toute Commune bénéficiant de la mise & disposition de I'outil
DéclaLoc.

La demande de mise a disposition de DéclaLoc est adressée par le Maire de la Commune & la Présidente
de la Communauté urbaine et précise les modules de I'application souhaités.

Le module « CERFA dématérialisé » est disponible pour toutes les communes.

Les modules « procédure d'enregistrement » et « changement d'usage » sont disponibles pour les
communes ayant décidé par délibération d'instaurer la procédure d'enregistrement des locations
touristiques de courte durée (meublés de tourisme et chambres d'hote). Ils permettent a la Commune
de remplir son obligation de mise en place d'un téléservice.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DE LA COMMUNAUTE URBAINE

La Communauté urbaine met a disposition de la Commune la plateforme « Déclaloc » pour tout ou
partie des modules suivants : « Cerfa », « procédure d'enregistrement » et « changement d'usage ».

La Communauté urbaine sensibilise, informe et forme les élus, cadres administratifs et agents
techniques concernés de la Commune, sur les dispositions réglementaires concernant les locations
touristigues de courte durée.

Elle fournit gratuitement a la Commune un état détaillé du parc d'hébergement déclaré et renseigné
dans la base de données d'informations touristiques.

La Communauté urbaine n'utilise les données transmises par la Commune que dans le cadre de la
gestion de |a taxe de séjour.

La Communauté urbaine donne accés automatiguement a 'ensemble des déclarations au service
compétent de la Commune.

ARTICLE 4 — ENGAGEMENTS DE LA COMMUNE

Pour procéder a I'ouverture du compte sur la plateforme « Déclaloc », la Commune doit communigquer
4 la Communauté urbaine :

- les adresses courriels des personnes utilisatrices de la plateforme ainsi gque leur niveau
d’habilitation (lecteur ou responsable),

- la signature du Maire, le logo et la Marianne de la Mairie en format jpeg ou pdf pour
intégration dans le logiciel.
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Pour la mise en place des modules « procédure d'enregistrement » et « changement d'usage », la
Commune s'engage a transmettre a la Communauté urbaine également la délibération d'instauration
de la procédure d'enregistrement.

Elle autorise I'accés de la Communauté urbaine aux informations collectées par la Commune a
travers la plateforme « DéclaLoc » pour la gestion de la taxe de séjour.

La Commune communigue sur la mise en ligne de la plateforme « Déclaloc » auprés des hébergeurs
et informe la Communauté urbaine de ses actions de sensibilisation et d'information des loueurs.

ARTICLE 5 — CONDITIONS FINANCIERES

Les codts d'installation et de maintenance annuelle du logiciel Déclaloc sont supportés intégralement
par la Communauté urbaine.

La mise a disposition de I'outil Déclaloc a la Commune est assurée gracieusement.

ARTICLE & — DUREE, RENOUVELLEMENT, DENONCIATION ET RESILIATION

La mise a disposition est conclue pour une péricde de 1 an, commencant a courir a compter de la date
de la signature de la présente convention.

Elle sera renouvelée chague année par tacite reconduction pour la méme durée, sauf en cas de
dénonciation par I'une ou l'autre des parties par lettre recommandée avec accusé de réception
parvenue a la partie concernée un mois minimum avant la date anniversaire.

En cas de non-respect de la présente convention par la Commune, la Communauté urbaine pourra
mettre fin de plein droit & la mise a disposition.

ARTICLE 7 : LITIGES
En cas de litige relatif a l'interprétation ou a I'exécution de la présente convention, les parties

s'efforceront de parvenir & une solution amiable. A défaut, le litige sera soumis & la juridiction
compétente.

Fait en deux exemplaires originaux a Aubergenville, le

Pour la COMMUNAUTE URBAINE Pour la MAIRIE DE MAGNANVILLE
GRAND PARIS SEINE ET OISE

Le Président, Le Maire,

Cécile ZAMMIT-POPESCU Michel LEBOUC

Conseil Municipal du 03 mars 2025
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GRAND PARIS

SEINE
SOISE

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE CANDIDATURES VIA LE LOGICIEL GESTMAX
ENTRE LA COMMUNAUTE URBAINE GRAND PARIS SEINE & OISE ET LA COMMUNE DE
MAGNANVILLE

Entre les soussignés :

La Communauté urbaine Grand Paris Seine et Oise, représentée par son Président en exercice,
Madame Cecile ZAMMIT POPESCU, diment habilitée a cet effet,

Ci-aprés dénommeées “la Communauté Urbaine”,
Et:

La commune de Magnanville), représentée par son Maire en exercice, Michel LEBOUC, ddment
habilité{e) a cet effet,

Ci-aprés dénommée “la Commune”.

Il est convenu ce qui suit

Préambule :

Au travers de son Pacte de gouvernance et de son Projet de territoire, la Communauté urbaine a affirmé =sa
volonte de s'inscrire en complémentarité et en appui auprés des communes membres. Dans ce cadre, la
Communauté urbaine renforce la collaboration avec les communes au travers d'une offre de services aux
cOmmunes, approuvée par delibération du conseil communautaire du 26 septembre 2024, qui permet
d'apporter aux communes des services concrets et opérationnels.

Dans le domaine des ressources humaines, des difficultés de recrutement structurelles existent et chague
commune ¥ est confrontée. La mise en place dune CVthégue partagée a [initiative de la Communaute
urbaine vise a optimiser la recherche de candidats sur le bassin de I'emploi du termitoire, notamment pour les
metiers en tension. La communauté urbaine met a disposition des communes, tels que l'autorise 'article
5211-4-3 du CGCT, un accés a son logiciel de gestion des candidatures GestMax.

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de définir les conditions de fonctionnement de la CVthégue partagée
entre la Communauté urbaine et les communes.

La convention précise notamment les conditions d'accés de la Commune au logiciel de gestion des
candidatures mis & disposition par la Communauté urbaine (GestMax) et les obligations de chacune des
parties.

1

12
Conseil Municipal du 03 mars 2025



ARTICLE 2 : LES PRINCIPES DU FONCTIONNEMENT

Pour garantir la cohérence du fonctionnement du partage de candidatures, la Communauté urbaine et les
communes adhérentes s'accordent sur les principes et objectifs suivants :

=  Une volonté partagée de permettre l'accés aux candidatures gqui ont un intérét au regard des
compétences exercées par les communes et dans le respect de |a concurrence et de |a transparence
entre chaque collectivits ;

- Le partage des candidatures déposées dans un lieu unique, garantissant le respect des régles du
RGPD et notamment Maccord préalable et explicite des candidats au partage de leurs candidatures ;

- Les candidatures transmises seront des candidatures présélectionnées et non retenues dans le
process de recrutement de la Communauté urbaine et des communes partenaires ;

= Un partage des candidatures i l'usage exclusif du personnel des ressources humaines assurant la
gestion du recrutement ;

= Un partage de candidature via une solution dématérialisée (Gestmax) qui permette d'optimiser les
ressources et le temps de traitement des candidatures par la Communaute urbaine et les communes.

- La mise a disposition de |'outil Gestmax est strictement limitée a cet usage ;

- L'acces a l'outil Gestmax sera utilisé dans des conditions normales suivant les régles et usages
exposes lors de la présentation et en suivant les régles liées au droit de l'informatique (loi du 6 janvier
1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, Droit de la Propriété intellectuelle, RGPD).

ARTICLE 3 : LES DISPOSITIONS GENERALES ET LES ENGAGEMENTS RECIPROQUES

Des régles précises sont formalisées pour garantir la protection des données personnelles des candidats
dont les candidatures sont partagées, au regard du RGPD. Une mention permettant I'accord de transmission
de CV de |la part du candidat lors du dépot de sa candidature est explicite avec une case a cocher dans |"outil
de traiternent des candidatures Gestmax.

Article 3.1 - Engagements relatifs au pilotage et 4 la participation au fonctionnement du réseau

La Communauté urbaine s'engage a :
- Sélectionner les candidatures gui seront ajoutées au vivier ;
- Apporter un soutien et un accompagnement aux utilisateurs ;
- Conseiller le développement en tenant compte des possibilités technigues de l'outil.

La direction des ressources humaines de la Communauté urbaine assure la coordination générale, ses
aspects administratifs et de fagon centralisée l'administration fonctionnelle de l'outil Gestmax ainsi que
linformation et la communication.

La direction de la mission de coordination territoriale de la Communauté urbaine apporte un appui
administratif et un conseil dans [‘élaboration et la mise en place du projet. Elle assure notamment la mise en
ligne sur I'Extranet des communes de I'ensemble des documents et liens nécessaires au bon fonctionnement
de la CVithégue.

La Commune de s'engage & :

- Designer la personne en charge du recrutement au sein de la collectivité en transmettant son adresse
mail professionnelle nominative et signaler tout changement pour la création d'un compte sur
Gestmax ;

- Informer de tout recrutement d'un candidat du vivier ;
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- Définir le Responsable de fraitement ;
- Deéterminer la finalité de la collects ;

- Respecter le principe de minimisation de la collecte des données personnelles ;
- Respecter une durée de conservation d'un maximum de 2 ans.

Article 3.2 - Engagements relatifs a I'environnement technigue

Sur l'environnement technique, la Commune s'engage & respecter les prérequis technigues formulés par la
DSIMum de la Communauté urbaine :
- La commune doit disposer d'une connexion réseauw/internet de bonne qualité (trés haut débit) afin de
permetire de bonnes performances du logiciel ;
- Les matériels sur lesquels le logiciel sera utilisé devront étre conformes aux préconisations de |a
DSIMum et du foumnisseur ;

- La mise en place d'une organisation respectueuse des principes de sécurité informatique, en matiére
de mols de passe el de protection contre les programmes malveillants.

La Communauté urbaine s'engage sur I'administration technigue et 'hébergement du logiciel en tant que
titulaire du marché.

Sur la base des prérequis technigues fournis, la direction des ressources humaines de la Communaute
urbaine relaye les informations utiles aux communes concemess par ce projet, ceci afin que le déploiement
de l'outil puisse s'opérer dans de bonnes conditions au sein de leurs structures. Elle assure la relation avec
[éditeur ainsi que la gestion juridique et financiére du marché. Elle apporte un soutien et un accompagnement
aux utilisateurs et organise l'interface technigue entre les communes et I'éditeur.

La Direction des Systémes d'Information & Usages Mumérigues (DSINum) de la Communauté urbaine
GPS&D a pour mission de maintenir en condition opérationnelle le systéme d'information et de le développer
pour répondre aux besoins des usagers internes et externes, soit :

- Sécuriser, garantir la cohérence et la conformité du 51 ;
- Mettre 4 disposition les moyens technigues informatiques adaptés ;
- Assurer la maintenance ;

Elle intervient dans le présent cadre en appui de |a direction des ressources humaines de la Communauté
urbaine auprés du prestataire dédié.

ARTICLE 4 : BILAN ET EVOLUTIONS DE LA CVthéque

Un bilan annuel sera réalisé et partagé au sein du réseau RH. La Communauté urbaine et les communes
participantes veilleront a :
Produire des statistigues sur le nombre de candidatures partagees et le nombre de recrutés ;
Evaluer la pertinence et I'efficacité du dispositif et partager cette évaluation ;
Etre force de proposition sur les évolutions genérales et soumetire des projets de développement.

ARTICLE 4 : PRISE D’EFFET, DUREE DE MISE A DISPOSITION ET RESILIATION DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet 4 sa date de signature. Elle sera renouvelée chague année par tacite
reconduction, sauf en cas de dénonciation par 'une ou l'autre des parfies par lettre recommandés avec
accuse de réception parvenue a la partie concemeée un mois minimum avant la date anniversaire.

Une évaluation du dispositif sera réalisée au terme de la premiére année de mise en ceuvre puis
régulierement. L'évaluation sera partagée avec les communes engagsées.
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ARTICLE 5 : DISPOSITIONS FINANCIERES

Coiit du logiciel et des prestations d'hébergement :

Les droits d'usage du portail sont pris en charge par la Communauté urbaine, ainsi que les prestations
de maintenance applicative et d'hébergement ;

Est également prise en charge par la Communauté urbaine GPS&O la maintenance et I'évolution de
Ia solution.

Connexion internet :

La Commune prend directement en charge les frais de télécommunication liées & la connexion internet
nécessaire a l'accés au logiciel.

Temps de travail lié a I'administration technigue, fonctionnelle et a I'animation du projet :

Ces prestations sont assurées par le personnel de la Communauté urbaine GPSAO et ne font pas l'objet
d'une facturation a la Commune.

Maintenance matérielle :

La maintenance des matériels, propriétés de la Commune, est prise en charge par cette derniére, notamment
le matériel informatique nécessaire au bon fonctionnement (ordinateurs, etc.).

ARTICLE & : AVENANT

Un avenant pourra étre rédigé en fonction de tout élément nouveau concemant le fonctionnement commun.

ARTICLE T : LITIGES

Les parties s'efforceront de régler & I'amiable toute difficulte résultant de l'interprétation ou de lapplication
de la présente convention. En cas de désaccord persistant, les litiges pouvant résulter de l'exécution de |a
présente convention reléveront de la compeétence du tribunal administratif de Versailles.

Fait en 2 exemplaires, a Aubergenville, le

Pour la commune de Magnanville Pour la Communauté urbaine
Grand Paris Seine & Oise

Le Maire Le Président,
Michel LEBOUC Cécile ZAMMIT-POPESCLU

15
Conseil Municipal du 03 mars 2025



GRAKD PARIS

SEINE
FOlsE

CONVENTION DE REMBOURSEMENT POUR DES FORMATIONS MUTUALISEES
ENTRE LA COMMUNAUTE URBAINE GRAND PARIS SEINE ET OISE
ET LA MAIRIE DE MAGNANVILLE

Entre les soussignés :

La Communauté urbaine Grand Paris S5eine et OQise, représentée par son Président en exercice,
Madame Cécile ZAMMIT POPESCU, diment habilitée a cet effet,

Ci-aprés dénommeée "la Communauté Urbaine”,
Et:

La Mairie de Magnanville, représentée par son Maire en exercice, Michel LEBOUC, diment habilité(e)
a cet effet,

Ci-aprés dénommée "la Mairie”.

Il est convenu ce qui suit :

Préambule :

Au travers de son Pacte de gouvernance et de son Projet de territoire, la Communauté urbaine a
affirmé sa volonté de s'inscrire en complémentarité et en appui auprés des communes membres. Dans
ce cadre, la Communauté urbaine renforce la collaboration avec les communes au travers d'une offre
de services aux communes, approuvée par délibération du conseil communautaire du 26 septembre
2024, qui permet d'apporter aux communes des services concrets et opérationnels.

Le développement de formations mutualisées constitue I'un des volets de I'offre de services en matiére
de ressources humaines. Cette offre de formation se met en ceuvre principalement et prioritairement
au travers d'une programmation conjointe et de marchés de formation mutualisés dans le cadre du
groupement de commande permanent.

Toutefois, certaines formations déployées initialement par la Communauté urbaine pour ses agents
peuvent également &tre proposées aux communes afin de permettre @ un maximum d'agents d'en
bénéficier et d'optimiser la dépense publigue en limitant les places vacantes sur les formations. Dans
ce cas, il convient de prévoir la prise en charge financigére par la commune de la ou des places de
formation réservées pour ses agents lorsqu’il s'agit de formation hors cotisation CNFPT.

Cette proposition de places vacantes de formation contre remboursement peut également &tre a
Iinitiative d'une commune au bénéfice de la Communauté urbaine etfou des autres communes
membres.

ARTCLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de définir les modalités de remboursement entre la Communauté
urbaine et la Mairie pour les formations montées et financées par 'une des collectivités citées
(collectivité organisatrice) et dont une ou des places vacantes sont utilisées par 'autre collectivité au
bénéfice de ses agents (collectivité bénéficiaire).

Conseil Municipal du 03 mars 2025
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ARTICLE 2 : MODALITES DE FONCTIONNEMENT
La collectivité organisatrice de la formation (Communauté urbaine ou Mairie) propose les places
vacantes, via I'Extranet des communes, aux autres collectivités de la Communauté urbaine en précisant

- lintitulé de la formation,

- le lieu,

- les dates et horaires,

- le public cible,

- le programme,

- le tarif unitaire d'une place (coit de la formation divisée par le nombre de places).

La collectivité intéressée (Communauté urbaine ou Mairie) qui souhaite réserver une ou des places en
infarme la collectivité organisatrice en indiguant nom, prénom et fonction du ou des agents concernés.

La collectivité organisatrice adresse un formulaire de réservation de places reprenant les informations
de la formation, le nombre de places demandées et le montant de la participation financiére
correspondante. Ce document doit &tre signé par la collectivité intéressée et retourné a la collectivite
organisatrice.

La collectivité organisatrice se charge alors de transmettre les convocations a la formation au service
ressources humaines de la collectivité qui a réservé une et des places et gui se charge de les
communiguer aux agents concernés,

ARTICLE 3 : CONDITIONS FINANCIERES ET MODALITES DE PAIEMENT

La collectivité bénéficiaire rembourse a la collectivité organisatrice le colt de la formation
correspondant au nombre de places réservées. Le montant unitaire est calculé sur la base du codt total
de la formation divisé par le nombre de places. Le montant di figure sur le formulaire de réservation
signé par la collectivité bénéficiaire.

En cas d'annulation de la participation par la collectivité bénéficiaire, le paiement reste di sauf en cas
de force majeure diment justifiée.

La facturation sera réalisée a 'issue de la formation.

Lorsque la Communauté urbaine est collectivité organisatrice, la facturation sera intégrée a la
facturation annuelle de I'offre de services prévue dans la convention cadre de 'offre de service et qui
intervient au mois de novembre et intégre les interventions effectuées entre le ler novembre de
I'année N-1 et le 31 octobre de I'année N.

ARTICLE 4 : ENGAGEMENT DES PARTIES

La collectivité organisatrice s'engage & communiguer tous les documents utiles a la collectivité
bénéficiaire et a gérer les relations avec le prestataire de la formation. Elle s'assure notamment de son
accord pour "accueil d'agents d'une autre collectivité et de I"établissement a I'issue de la formation
des attestations de formation mentionnant le nom de la collectivité de I"agent.

La collectivité bénéficiaire s'engage 4 mobiliser les agents inscrits a la formation et a régler le montant
correspondant aux places réservées.

Conseil Municipal du 03 mars 2025
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ARTICLE 5 : PROPRIETE INTELLECTUELLE

La propriété intellectuelle des documents et du contenu des formations reste la propriété exclusive de
la collectivité organisatrice. La collectivité bénéficiaire s'engage & ne pas reproduire ni diffuser le
contenu de la formation sans autorisation préalable. Elle s’engage également a faire respecter cette
clause par ses agents.

ARTICLE 6 : CONFIDENTIALITE
Les parties s'engagent a préserver la confidentialité des informations échangées pendant la
formation et a ne pas divulguer de données confidentielles a des tiers.

ARTICLE 7 : LITIGES

En cas de litige relatif a l'interprétation ou a l'exécution de la présente convention, les parties
s'efforceront de parvenir & une solution amiable. A défaut, le litige sera soumis a la juridiction
compétente.

ARTICLE 8 : DISPOSITIONS GENERALES
Toutes modifications ou résiliations de la présente convention doivent faire l'objet d'un accord écrit
entre les parties.

Fait en deux exemplaires originaux 3 Aubergenville, le

Pour la COMMUNAUTE URBAINE Pour la MAIRIE de Magnanille,
GRAND PARIS SEINE ET OISE

Le Maire,
Le Président,

Cécile ZAMMIT-POPESCU Michel LEBOUC

Conseil Municipal du 03 mars 2025
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2. GROUPEMENT DE COMMANDES PERMANENT ENTRE LA CU GPS&O0 ET LA COMMUNE

Rapporteur : Monsieur Michel LEBOUC

Dans le cadre du déploiement de I'offre de services aux communes et du renforcement de la coopération
entre les communes membres, la Communauté urbaine a souhaité promouvoir une mutualisation dans
le domaine des achats. Aussi, par délibération du 26 septembre 2024, la Conseil communautaire a
approuvé la constitution d’'un groupement de commandes permanent associant la Communauté urbaine,
les communes membres et leurs établissements (CCAS, caisses des écoles).

Les groupements de commandes ont vocation a rationaliser les achats en permettant des économies
d’échelle et a gagner en efficacité en mutualisant les procédures de passation des marchés tout en
sécurisant I'acte d’achat.

Le fonctionnement du dispositif de groupement permanent est le suivant :

L’adhésion au groupement n'engage pas ses membres a participer a 'ensemble des procédures de
marchés dont les familles d’achat sont listées dans la convention

En effet, chaque membre est libre de se joindre aux procédures de son choix, aprés transmission d’un
courrier de I'exécutif au coordonnateur de la procédure concernée. Celui-ci se porte volontaire en fonction
de son expertise et de la compétence concernée. Il sera chargé des opérations relatives a la passation
des marchés, au nom et pour le compte des membres du groupement engagés dans la procédure et
chaque membre sera chargé de I'exécution des marchés, pour ce qui le concerne, en son nom et pour
son compte, sauf cas particuliers et dans les conditions définis par la convention.

Un planning prévisionnel des consultations sera communiqué annuellement a 'ensemble des membres.

Les membres seront sollicités en amont de chaque consultation, sur leur participation au groupement et
sur la nature de leurs besoins le cas échéant.

L’engagement d’un membre dans une procédure de marché groupé signifie qu'il s’'engage a commander
les prestations exclusivement aupres du titulaire de ce marché et pendant toute la durée du marche.

La convention constitutive de ce groupement de commandes permanent détermine le périmétre du
groupement, définit les modalités de fonctionnement et d’organisation du groupement ainsi que les
missions et engagements de chacun.

Les communes et établissements souhaitant y adhérer doivent approuver par délibération la convention
constitutive et autoriser son exécutif a la signer.

Le Conseil Municipal est invité a en délibérer.
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PROJET DE DELIBERATION
VU le code général des collectivités territoriales,
VU le code de la commande publique et notamment ses articles L. 2113-1 et L. 2113-6 a L. 2113-8,

VU la délibération du Conseil communautaire n°CC_2024-09-26_17 approuvant la constitution d’un
groupement de commandes permanent entre la Communauté urbaine, ses communes membres et leurs
établissements,

VU la convention constitutive de groupement de commandes permanent

CONSIDERANT que dans le cadre du déploiement de l'offre de services aux communes et du
renforcement de la coopération entre les communes membres, la Communauté urbaine a souhaité
promouvoir une mutualisation dans le domaine des achats,

CONSIDERANT que la Communauté urbaine propose & chaque commune et établissement du territoire
de s’associer via un groupement de commandes permanent

CONSIDERANT que les groupements de commandes ont vocation & rationaliser les achats en permettant
des économies d’échelle et a gagner en efficacité en mutualisant les procédures de passation des
marchés tout en sécurisant 'acte d'achat,

CONSIDERANT que 'adhésion au groupement n’engage pas ses membres & participer a I'ensemble des
procédures de marchés dont les familles d’achat sont listées dans la convention, que les membres seront
sollicités en amont de chaque consultation, sur leur participation au groupement et sur la nature de leurs
besoins le cas échéant,

CONSIDERANT que 'engagement d’'un membre dans une procédure de marché groupé I'engage &
commander les prestations exclusivement aupres du titulaire de ce marché et pendant toute la durée du
marché,

CONSIDERANT que la convention constitutive de ce groupement de commandes permanent détermine
le périmétre du groupement, définit les modalités de fonctionnement et d’organisation du groupement
ainsi que les missions et engagements de chacun.

CONSIDERANT que les communes et établissements souhaitant y adhérer doivent approuver par
délibération la convention constitutive et autoriser son exécutif a la signer.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéreé,
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DECIDE

Article 1 : D’ADHERER au groupement de commandes permanent constitué entre la Communauté
urbaine, les communes membres et leurs établissements.

Article 2 : D’APPROUVER la convention constitutive de groupement de commandes permanent,
telle que jointe en annexe

Article 3 : D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention susmentionnée et tous les
actes, pieces et documents nécessaires a son exécution ainsi qu’'a I'exécution de la présente
délibération.

Article 4 : La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification, d’'un recours gracieux aupres de la commune, étant précisé que celle-ci dispose alors
d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de
rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au
Tribunal Administratif de Versailles dans un délai de deux mois.
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CONVENTION CONSTITUTIVE D'UN
GROUPEMENT DE COMMANDES
PERMANENT

ENTRE

La Communauté urbaine Grand Paris Seine et Oise, sise Rue des Chevries, Immeuble
Autoneum - 78410 Aubergenville, représentée par son Président, Cécile Zammit-Popescu, diment
habilité a cet effet par délibération du Bureau Communautaire n® BC_2024-10-10_17 en date du
10 octobre 2024 ;

Ci-aprés désignée « La Communauté urbaine »,
D'une part,

ET
La Commune de Magnanville, sise 2 rue de la ferme 78200, représentée par son Maire, Monsieur
Michel LEBOUC, diment habilité a cet effet par délibération du conseil municipal n® 25.03.14 en
date du 3 mars 2025;
Ci-aprés désignées « Les membres »,
D’autre part,
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VU le code général des collectivités locales,
VU le code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 a4 L.2113-8,

PREAMBULE

Le cadre juridigue de la commande publique offre la possibilité aux acheteurs publics d'avoir recours a des
groupements de commandes. Ces groupements ont vocation a rationaliser les achats en permettant des
économies d'échelle et a gagner en efficacité en mutualisant les procédures de passation des contrats.

Cette démarche de mutualisation des achats permet également de :
- limiter les risques juridiques,
- renforcer les pratigues en créant et fédérant un réseau d'acheteurs,
- susciter une plus grande concurrence,
- développer des expertises.

Il apparait pertinent a I'échelle de notre territoire que la Communauté urbaine, les communes et leurs
&tablissements publics se regroupent pour I'achat de divers biens, prestations de services et réalisation de
travaux, en vue d'optimiser |'efficacité économique de leurs achats et rationaliser leurs colts de gestion.

Afin de promouvoir cette démarche, la Communauté urbaine propose aux communes membres de son
territoire et 4 leurs établissements de s’associer via un groupement de commandes de type « permanent ».

La constitution d'un groupement « permanent » facilite la mise en ceuvre des mutualisations car elle simplifie
les procédures administratives préalables : une seule délibération et une seule convention, pour chacun des
membres, suffisent pour tous les marchés concernés par ce groupement.

Ce groupement de commandes permanent permet 4 chague membre de participer, s'il le souhaite, & toute
procédure de passation de marche. La présente convention a comme seule vocation |'organisation des
modalités de passation et d'exécution d'accords-cadres ou de marchés auxquels des membres choisissent
librement, au cas par cas, de participer.

Article 1. MEMBRES DU GROUPEMENT

Le groupement de commandes permanent est constitué entre la Communauté urbaine et les membres listés
en annexe 1 de la présente convention.

Les membres du groupement peuvent &tre :

- les Communes membres de la Communauté urbaine Grand Paris Seine et Oise,

- les EPL (Etablissements Publics Locaux) de ces Communes, notamment Caisses des &coles ou
CCAS.

Une Commune ou un EPL des communes de la communauté urbaine devient membre du groupement en
approuvant |'adhésion au groupement et la présente convention par délibération de son assemblée
délibérante.

Les membres peuvent adhérer au groupement a tout moment. L'adhésion est effective aprés signature de la
convention constitutive et sa transmission a la Communauté urbaine.

Toute nouvelle adhésion ne pourra concemer que des procédures initises postérisurement & la date d'entrée
dans le groupement et ce afin de tenir compte de I'obligation de définir précisément la nature et 'étendue
des besoins préalablement a la passation des marchés.

La communauté urbaine informe sans délai les membres de toute nouvelle adhésion.
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Article 2. OBJET DU GROUPEMENT

Les achats, portés par le présent groupement de commandes, concerneront les segments d'achats listés en
Annexe n*2 et ceux demandés par les communes dans des courriers ultérieurs.

L'intégration de nouveaux segments se fera aux conditions énoncées par [‘article 10.

Il convient de préciser que chague membre du groupement est libre de participer ou non aux consultations
mises en ceuvre en application du présent groupement de commandes permanent, en fonction de ses
besoins, et dans les conditions décrites par l'article 10 de la présente convention. Il signifie sa décision de
participer ou non a la consultation au coordonnateur de cette derniére par courrier simple ou courriel, en
précisant les informations relatives a la nature et 'étendue de ses besoins propres (Annexe 3).

En cas de défaut de réponse dans le délai indigué par le coordonnateur, le membre en guestion est réputé
ne pas participer a la consultation.

Article 3. DETERMINATION DES BESOINS

Les membres du groupement s'engagent & déterminer avec précision la nature et I'étendue de leurs besoins
prévisionnels & satisfaire par le moyen des marchés et accords-cadres groupés, lorsqu'ils choisissent d'y
participer, et de les communiguer au coordonnateur, conformément au planning défini pour la passation de
la procédure, sous la forme approprige pour I'établissement des dossiers de consultation des entreprnises
nécessaires aux lancements des procédures de passation correspondantes.

Les membres du groupement parties prenantes du marche ou de I'accord-cadre envisagé sont associés aux
éléments de cadrage de la consultation.

Article 4. DUREE ET EVOLUTION DU GROUPEMENT

Le groupement de commandes prend effet pour chacun des membres dés la signature de la présente
convention et aprés transmission au contrdle de l&galité.

Le présent groupement de commandes prendra fin automatiquement si du fait des décisions de retraits des
membres, il ne subsiste plus qu'un seul membre.

Article 5. MiISSIONS DU COORDONNATEUR

Désignation du coordonnateur

Pour chague procédure engagée dans le cadre du présent groupement de commandes, le rile de
coordonnateur est assuré par ke membre gui lance linitiative.

Missions du coordonnateur

Conformément a l'article L2113-T du Code de la commande publique, le coordonnateur est chargé de mener
la procédure de passation du marché au nom et pour le compte des autres membres.

Dans le cadre de sa mission, le coordonnateur est charge des opérations suivantes :
- recueil des besoins des membres du groupement,
- détermination de la procédure de passation applicable,
- élaboration du dossier de consultation des entreprises,
- publication de I'avis d'appel public a la concurrence,
- remise du dossier de consultation des entreprises aux candidats et réception des candidatures et des
offres

- conduite des opérations de sélection du ou des cocontractants,
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- analyse des candidatures et des offres,

- rédaction des rapports d'analyse des offres,

- convocation de la commission d'appel d'offres,

- le cas échéant, information des candidats non retenus,

- information des candidats retenus,

- le cas échéant, élaboration du rapport de présentation de |la procédure de passation,

- le cas échéant, transmission du marché au représentant de 'Etat dans le département pour contrale
de legalits,

- signature dwdes accord(s) cadre(s),

- signature duw/'des marché(s),

- notification du/des accord(s) cadre(s) au(x) titulaire(s),

- notification du/des marché(s) au(x) titulaire(s),

- publication des données essentielles du/des marché(s), du/des accord(s)-cadre(s) et de leurs
modifications éventuelles, dans un délai de 2 mois suivant la notification,

- le cas échéant, publication de I'avis d'attnbution,

- le cas échéant, déclaration sans suite de la proceédure pour un motif d'intérét général,

- transmission aux membres du groupement du nom du ou des titulaires retenus avec le prix des
prestations, ainsi gque tout document nécessaire a l'exécution du marche,

- actualisation et communication & chague membre du groupement de |'état annuel de ses
consommations,

- réponse, le cas échéant, aux contentieux précontractuels et contractuels dans les limites posées a
l'article 10 de la présente convention.

Le coordonnateur s'engage a tenir étroitement informeés les membres du groupement sur les conditions de
déroulement de la procédure de passation du marché, et en particulier a l'informer de tout dysfonctionnement
constate.

En phase d'exécution des marchés, le coordonnateur assure la reconduction ou la non reconduction des
marcheés en fonction des attentes de chague membre, ainsi gue les éventuslles mises en demeure &t les
avenants.

Article 6. ENGAGEMENTS DES MEMBRES DU GROUPEMENT

Pour chaque consultation proposée, les membres sont chargés de communigquer au coordonnateur leur
souhait d'y participer dans les délais requis.

Les membres du groupement concernés par un achat groupe doivent :
communiguer au coordonnateur une évaluation financiére et technigue de leurs besoins propres dans
les deélais requis et en tout &tat de cause avant la rédaction des pigces,
inscrire le montant de l'opération qui le concerne dans son budget,
communiquer au coordonnateur l2 nom et les coordonnées des référents administratifs et techniques
au sein de la structure,
s'engager a commander, & l'issue de la/des procédure(s) de passation menée(s) par le groupement,
au(x) titulaire(s) du/des marchés des prestations a hauteur de ses bescins propres, tels gqu'indiqués
dans le(s) cahier(s) des charges,
s'engager 4 ne pas passer commande & un autre prestataire que le titulaire du/des marché(s) pour des
prestations faisant partie de l'objet duldes marche(s),
assumer |'exécution de leur part du marché 3 savoir notamment : I'émission des bons de commandes
pour la réalisation de ses besoins propres, la passation, la vérification de chaque prestation effectuée, la
liquidation des factures correspondantes, dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur ;
et I'application des pénalités. Le réglement des factures s'effectue sous la responsabilité de chacun des
membres, pour la partie qui les conceme. Les intéréts moratoires issus d'un retard de paiement ne
pourront étre réclamés qu'auprés de la collectivité concernge.
assurer la passation et I'exécution des marcheés subséquents,
faire remonter les difficultés eventuelles sur un marché ou avec un fournisseur pour coordonner I'envoi
d'une mise en demeure éventuelle.
participer a I'évaluation du (des) marche(s) ou accord(s)-cadre(s), en vue de leur amélicration dans le
cadre de leur reconduction ou de leur renouvellement.
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- transmettre un &tat annuel des consommations du (des) marché(s) au coordonnateur.

Les membres s'engagent a ne pas communiguer & des tiers ou diffuser, de guelgue maniére que ce soit, les
travaux du groupement.

La reconduction, ou la non-reconduction, ainsi que la résiliation de la part des marchés qui concerne un
membre, est réalisée par le coordonnateur sur demande écrite du membre.

Chague membre du groupement est responsable de l'exécution du marcheé et de son paiement pour les
besoins qui le concernent.

Article 7. SECRETARIAT DU GROUPEMENT DE COMMANDE

La fonction de secrétariat du groupement de commandes sera assurée par la Communauté urbaine.

Le secrétariat sera plus particuliérement en charge :

- du suivi des intégrations et sorties de membres ;

- des guestions relatives au fonctionnement courant ;

- de la convocation du comité de suivi ;

- du suivi des bilans annuels, des propositions de nouvelles familles d'achat et/ou d*élargissement du présent
groupement de commandes a d'autres membres ;

- des propositions d'avenants ou actes modificatifs & la convention constitutive ;

Toutefois, cette fonction pourra étre portée durant la durée dudit groupement de commandes par d'autres
membres sans formalités particuligres si ce n'est de diffuser l'information a I'ensemble des membres.

Article 8. FRAIS DE FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT

Le coordonnateur prend en charge l'intégralité des frais liés au fonctionnement du groupement ainsi gu'aux
proceédures de passation, y compris les contentieux afférents aux accords cadre et marchés dont il assure
la passation.

Le coordonnateur exerce sa mission a titre gratuit.

Les membres du groupement paieront directement aux foumnisseurs les factures correspondant & leurs
commandes.

Toutefois, lorsqu'une commune sera désignée coordonnatrice d'un groupement de commandes, les frais liés
a la publication du marché sur les supports adaptés seront intégralement pris en charge par la Communauté
urbaine dans le cadre de sa politigue d'aide aux communes.

Article 9. ATTRIBUTION DES MARCHES

Conformément a l'article L.1414-3 du code général des collectivités territoriales, les marchés et accords-
cadres issus de procédures formalisées seront attnbués par la commission d'appel doffres du
coordonnateur.

Cette commission d'appel d'offres peut recevoir le concours des techniciens compétents des membres
composant le groupement, sans gqu'ils puissent avoir voix délibérative.

Les marchés et accords-cadres issus de procédures adaptées seront attribués conformément a la procedure
interne en vigueur au sein de la collectivité coordinatrice.
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Article 10. COMITE DE SUIVI DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE

Le comité de suivi de cette convention constitutive a pour objectifs principaux de :

- Coordonner la remontés d'information sur I'exécution des marchés en cours

- Préparer les perspectives des besoins et établir l2 planning prévisionnel des futurs achats groupés
- Echanger sur les difficultés rencontrées

Il est composé d'un représentant de chague membre ayant adhére a la présente convention. Il se réunit a
minima 1 fois par an. D'autres personnes peuvent participer & ce comité, dans la mesure d'un nombre
raisonnable pour la tenue des débats.

Le comité de suivi pourra, selon 'objet des achats en question, proposer librement des méthodes de travail
gu'il jugerait plus adaptées pour permettre le meilleur niveau de satisfaction des objectifs économiques portés
par le groupement, 4 savair I'augmentation des réponses et participations aux consultations, la recherche de
résultats économigues plus favorables.

Un bilan annuel du travail du groupement avec mention des dossiers engagés et mis en ceuvre avec une
analyse quantitative et qualitative sera transmis & chague membre du groupement qui pourra en informer
son assemblée délibérante.

5i un membre du groupement souhaite ajouter un ou des segments d'achats, il transmettra un courrier simple

ou un courriel a I'ensemble des membres du groupement gui seront libres d'indiguer s'ils souhaitent participer
aux marchés qui en découleront. Les ajouts donneront lieu & une information annuelle du comité de suivi.

Article 11. CAPACITE A ESTER EN JUSTICE

Le coordonnateur peut ester en justice au nom et pour le compte des membres du groupement afférentes a
la passation ou a l'exécution des procédures dont il a la charge. Il informe et consulte les membres sur sa
démarche et son évolution.

Concernant le contentieux relatif a 'exécution, chague membre participant pourra ester en justice pour son
propre compte et en supportera les frais.

Le coordonnateur pourrait apporter gracieusement son concours au travers des conseils et de 'assistance
gu'il sera en mesure d'apporter au regard de sa connaissance du marché concerné.

Article 12. MODALITES DE SORTIE DES MEMBRES DU GROUPEMENT

Chaque membre pourra se retirer du groupement sous réserve d'en informer préalablement le secrétaniat du
groupement par lettre recommandée avec accusé de réception six mois au moins avant la fin de chague
exercice budgétaire. Toutefois, les commandes émises antérieurement au retrait demeurent exécutoires.

MNéanmoins, sile retrait d'un des membres du groupement devait remettre en cause les conditions financigres
d'un marché passé, les indemnités induites par ce retrait seraient a sa charge.

Le retrait d'un membre & la convention de groupement de commandes permanent est formalisé par la
validation et I'approbation de la seule personne morale souhaitant se retirer du dispositif conformément aux
dispositions légales et réglementaires qui lui sont applicables.

L"accord des autres parties a la convention n'est pas sollicité expressément. Ces autres parbies sont réputées
donner implicitement leur accord & ce refrait.
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Article 13. MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification de la présente convention, autre que I'adhésion etfou le refrait d'un membre suite a la
prise d'effet du groupement de commandes permanent, fera 'objet d'un avenant signé par I'ensemble des
membres du groupement. Les décisions des membres sont notifidées au secrétariat du groupement. La
modification ne prend effet gue lorsque I'ensemble des membres du groupement a approuve les
modifications.

Article 14, REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige portant sur l'interprétation ou I'application de la présente, les parties conviennent de s'en
remettre & 'appréciation du Tribunal administratif de Versailles, mais seulement aprés épuisement des voies
amiables (conciliation, arbitrage, etc.) dont la mise en ceuvre n'excédera pas 6 mois.

Fait & Aubergenville, le
Pour la Communauté Urbaine, Pour la commune de Magnanville,
Le Président, Le Maire
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ANNEXE 1 = MEMBRES DU GROUPEMENT DE COMMANDE
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ANNEXE 2 - SEGMENTS D'ACHAT

Services géneéraux

¥ Foumnitures et mobiliers de bureau
¥ Foumitures administratives
¥ Acquisition de mobilier administratif
¥  Documentation, abonnement
¥ Achats d'abonnements, de journaux, revues et périodigues
¥ Achats d'ouvrages et documents généraux etlou techniques et spécialisés
¥ Abonnements services en ligne et bases de données
Logistique
¥ Achat et/ou location, maintenance, installation de matériels pour des prestations événementielles
¥ Démeénagement/manutention
¥ Structures modulaires
¥ Acquisition, entretien, maintenance des fontaines a eau et des distributeurs de boissons
¥ Mettoyage et entretien
¥ Mettoyage des bureaux, locaux et vitres
¥ Produits d'entretien & usage non domestique (industriel et d'atelier)
¥ Prestations de dératisation, désinsectisation et désinfection
¥ Acquisition d'équipements de protection individuelle

Prestations en ressources humaines
¥ Formation professionnelle
Prestations juridigues

¥ Conseil juridique et'ou représentation en justice (tous domaines confondus)
¥ Prestations d'études générales, audit et conseil

¥ Etudes générales, audit et conseil (hors juridigue)

¥ Etudes, contrdle et suivi technigue (notamment controle de DSP)

Ingénierie financiére
Achat et maintenance des défibrillateurs
Etudes de sols dont -

¥ Analyse et études de sols et de sites pollués
¥ Etudes géotechnigues, géologiques et hydrologiques

Prestations de géométres experts

Prestations de relevés de position en 3 dimensions (dont prestations de géométre topographe, détection des
réseaux enterrés, relevés photogrammeétriquas)

Maitrise d'ceuvre (batiments, infrastructures, voirie, réseaux et/ou autres domaines spécifiques.. )
Ingénierie travaux, batiments, infrastructures et conseil en sécurité sur les chantiers dont :

Coordination SPS

Contrle technigue des travaux de batiment

Contrile technigue des travaux autres domaines technigues

Contriles extérieurs sur chantiers

Réglementation DT et DICT (Déclaration de projet de Travaux et Deéclaration d'Intention de
Commencement de travaux)

Diagnostics, contriles des batiments (réglementaires et non réglementaires)

Diagnostics, contrles des équipements dont la voirie (réglementaires et non réglementaires)

SN NS

SNEY
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ANNEXE 3 — FORMULAIRE D'ENGAGEMENT DE PARTICIPATION A UN
ACHAT GROUPE

A REMPLIR PAR LE MEMEBRE
Et &4 envoyer signé au coordonnateur dans les plus brefs délais :
commandepublique@gpseo.fr

Identification du membre demandeur

Objet de I'achat groupe

o Mom :
Interlocuteur opérationnel )
Fonction :
) ) . Tel:
Coordonnges de l'interlocuteur désigne
Email :

Il est entendu que linterlocuteur du membre pour cet achat :
dispose des capacités de prise de position en réunion pour une meilleure efficacité des travaux,

fournit tous les éléments demandés pour alimenter les travaux de préparation du marche,
respecte les travaux, les délais et le planning d'achat définis avec tous les membres participants.

Date de la demande :

Pour « Mom membre »,

a Titre et Mom du représentant »

participe activement aux réunions de préparation de |'achat groupé organisées par le coordonnateur,
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DIRECTION DES RESSOURCES

3. CREATION D’UNE COMMISSION DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

Rapporteur : Monsieur Michel LEBOUC

Il est rappelé que la Commission de Délégation de Service Public (CDSP) est nécessaire pour assurer la
continuité des projets de la collectivité.

La CDSP est obligatoire dés lors qu'il s'agit d’analyser des offres et d'attribuer des contrats de concession
conformément aux prescriptions du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et du Code de
la Commande Publique (CCP).

En application de l'article L.1411-5 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), pour les
communes de 3.500 habitants et plus, ces commissions comprennent :

- Un Président (le Maire ou une autorité habilitée a signer la concession),

- 5 membres titulaires issus du Conseil Municipal,

- 5 membres suppléants issus du Conseil Municipal.

Ces membres ont alors une voix délibérative.

Ces commissions peuvent également étre constituées de membres a voix consultative. Parmi ces
derniers peuvent étre désignés, en tant que membres de droit, des agents de la commune et des
personnalités invitées par le Président en raison de leurs compétences dans un domaine particulier.

Il est ainsi primordial de préciser les modalités d’élections et de fonctionnement de cette commission.

En application des articles D.1411-3 a D.1411-5 du C.G.C.T., les membres de la commission sont élus
dans les conditions suivantes :
- Alareprésentation proportionnelle au plus fort reste,
- Auscrutin de liste (il appartient a chaque groupe politique constitutif de I'’Assemblée Délibérante
de déposer une liste aupres de Monsieur le Maire),
- Au scrutin secret sauf accord unanime contraire.

PROJET DE DELIBERATION
VU le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.1411-3 a L.1411-5
VU le Code de la Commande Publique (CCP)

CONSIDERANT la nécessité de créer une Commission de Délégation de Service Public (CDSP)
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Le Conseil Municipal aprés en avoir délibére,

DECIDE

Article 1¢r: DE CREER une Commission de Délégation de Service Public, chargée d’attribuer les
contrats de concession.

Elle est constituée de Monsieur Maire qui en sera le Président, et de 5 membres du Conseil
Municipal élus par celui-ci a la représentation proportionnelle au plus fort reste et de 5 membres
suppléants élus selon les mémes modalités.

Article 2 : DE PROCEDER a I’élection des membres de la commission a main levée et de renoncer
au scrutin secret.

Aprés en avoir délibéré
A la majorité xxx voix pour la liste présentée par Xxxxxxxx, Xx Voix pour la liste présentée par xxxxxxxx et
XX Voix la liste présentée par Xxxxxxxx

Article 3 : DE PROCEDER a la désignation, par vote a main levée, au scrutin proportionnel de liste
au plus fort reste, des membres titulaires de la Commission de Délégation de Service Public, ainsi
qu'il suit :

Titulaires

Suppléants

Article 4 : La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification, d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Versailles ou d’un
recours gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de
deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La
décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois.

34
Conseil Municipal du 03 mars 2025



4. APPROBATION DU PRINCIPE DE RECOURS A LA CONCESSION DE SERVICES
PORTANT SUR L’EXPLOITATION COMMERCIALE DE MOBILIERS URBAINS
PUBLICITAIRES

Rapporteur : Monsieur Michel LEBOUC

La mise a disposition, l'installation, la maintenance, I'entretien et I'exploitation commerciale de mobiliers
urbains publicitaires et non publicitaires — modules d’affichage sur la ville de Magnanville, a fait I'objet
d’'un marché conclu avec la Société VEDIAUD en 2016. Ce marché arrivé a son terme le 31/12/2025.

Ce marché arrivant a échéance, le conseil municipal est amené a se prononcer sur le choix du mode de
gestion de ce service public.

Plusieurs modes de gestion sont possibles, a savoir :

- La régie directe : la collectivité exploite elle-méme le service avec ses propres moyens et son
propre personnel. L’administration assure le suivi et I'entretien des installations, I'exploitation est
réalisée aux frais et risques de la régie,

- Une gestion externalisée par le biais d’'un marché public, d’'une concession de service ou d’'une
convention d’occupation domaniale.

Au regard du rapport préalable joint & la présente délibération comprenant I'étude comparative des modes
de gestion qu'il expose ainsi que les caractéristiques des prestations attendues, le conseil municipal doit
délibérer sur le mode de gestion souhaité.

La régie directe présente 'avantage d’'une maitrise de la décision et de la gestion quotidienne du service.
En revanche, elle présente l'inconvénient d’'une exploitation aux risques de la collectivité et d'une
expertise moindre sur le plan technique et juridique d’un professionnel du secteur au regard notamment
de la forte complexité de recherche d’annonceurs pour ce secteur d’activité.

En effet, la gestion d’'un parc d'information a caractere général ou local requiert des moyens dont la
commune ne dispose pas a savoir :
- Du personnel technique et du matériel spécialisé pour l'installation des dispositifs, I'entretien et
I'affichage,
- Du personnel spécialisé pour la commercialisation des espaces publicitaires,
- La capacité technique a suivre I'évolution technologique des modes de diffusion pour les
dispositifs digitaux,
- Les moyens financiers nécessaires au financement et au renouvellement des matériels.

Aussi, il est proposé le renouvellement d’'une gestion externalisée.
Parmi les différents modes de gestion externalisée possibles, il est proposé au conseil municipal de ne
pas retenir la convention d’occupation domaniale car ce mode de gestion ne permet pas d’encadrer les

obligations imposées a I'occupant ainsi que les conditions d’entretien et de renouvellement des matériels.

Selon le Conseil d’Etat, la qualification du contrat de mobilier urbain est déterminée par I'équilibre
économique du contrat.
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Aussi un contrat qui a pour objet la mise a disposition, l'installation, la maintenance, I'entretien et
I'exploitation commerciale de mobiliers urbains publicitaires et non publicitaires — modules d’affichage qui
prévoit que le titulaire du contrat assure ces prestations a titre gratuit en convenance de la perception de
recettes publicitaires est un marché public s'il comporte une clause prévoyant le versement d’un prix a
son titulaire couvrant les investissements ou éliminant tout risque réel d’exploitation.

Un tel contrat doit en revanche étre qualifié de concession de service public en I'absence d’une telle
clause car dans ce cas l'opérateur économique supporte un risque d’exploitation lié a I'exploitation des
mobiliers.

La procédure de concession de services est alors mise en ceuvre dans les conditions prévues aux articles
L.1120-1 a L.1121-4 et L 3000-1 et suivants au Code de la Commande Publique.

En application de l'article R. 3121-1 du Code de la commande publique, la valeur de la concession est
estimée a 941 900,49 € hors taxe, ce qui correspond au chiffre d’affaires total hors taxes du
concessionnaire en place sur 9 ans.

La procédure envisagée est la concession de services simplifiée (montant inférieur < 5.538.000,00 € HT
au seuil de la procédure formalisée) afin que les candidats puissent remettre leurs candidatures et leurs
offres en méme temps.

Il s’avere que le choix d’'une concession de services pour la mise a disposition, lnstallation, la
maintenance, l'entretien et I'exploitation commerciale de mobiliers urbains publicitaires et non
publicitaires — modules d’affichage, serait plus favorable a la Ville car en effet, ce mode de gestion permet
un transfert des risques d’exploitation, juridiques et économiques vers le délégataire, une expertise
pointue sur le plan technique et juridique, une incitation a développer les services de maniére optimale
tout en permettant un contréle de la collectivité sur I'exécution des prestations au travers du rapport
annuel transmis par le délégataire.

Apres validation par le conseil municipal du principe au recours a une concession de service public, sera
mise en ceuvre une procédure de publicité et de mise en concurrence régie par les dispositions combinées
du Code de la Commande Publique etdu C.G.C.T. Suite a cela, et in fine, le contrat négocié sera présenté
devant le conseil municipal pour validation avant signature.
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PROJET DE DELIBERATION
VU le Code général des collectivites territoriales, notamment les articles L.1410-1 et suivants et L.2121-29,
VU le Code de la Commande Publique notamment les articles L.1120-1a L. 1121-4 et L.3000-1 et suivants,
VU le rapport de principe de la gestion déléguée présenté et annexé a la présente délibération,
CONSIDERANT qu'il convient de se prononcer sur le mode de gestion du service relatif & la mise &
disposition, l'installation, la maintenance, I'entretien et I'exploitation commerciale de mobiliers urbains
publicitaires et non publicitaires — modules d’affichage,

CONSIDERANT les prestations attendues du délégataire décrites dans le rapport présent,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1¢r : DE SE PRONONCER favorablement sur le principe et la mise en ceuvre de la procédure
de concession de service pour la mise a disposition, I'installation, la maintenance I'entretien et
I'exploitation commerciale de mobiliers urbains publicitaires et non publicitaires,

Article 2 : DE RETENIR pour le contrat une durée de 12 ans,

Article 3 : D’APPROUVER les caractéristiques principales des prestations attendues telles que
définies dans le rapport de principe,

Article 4 : D’AUTORISER Monsieur le Maire a accomplir et signer tous les actes notamment a
négocier librement les offres présentées.

Article 5 : La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification, d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Versailles ou d’un
recours gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de
deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La
décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois.
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Moguaniiie,

CONTRAT DE CONCESSION 202505C

RAPPORT DE PRINCIPE POUR LE LANCEMENT D'UNE CONSULTATION DE CONCESSION RELATIVE A LA MISE A
DISPOSITION, L'INSTALLATION, LA MAINTENANCE, L'ENTRETIEN ET L'EXPLOITATION COMMERCIALE DE
MOBILIERS URBAINS PUBLICITAIRES ET NON PUBLICITAIRES - MODULES D'AFFICHAGE
SUR LA VILLE DE MAGNANVILLE

[A [INTRODUCTION

Lorsque le choix de la gestion déléguée est arréié par les autorités délégantes, un « rapport de présentant fe document corfenant les
caraclénstiques des prestations » que doit assurer le délégataire (Article L.1411-4 du Code Général des Collectivités Teritoriales -
C.G.C.T.) doit étre élaboré. L'élaboration d'un fel rapport est une formalité substantielle. Aucune disposition légalke ou réglementaire
ne précise le contenu exact de ce rapport.

Ce rapport doit toutefois comporter au moins une analyse détaillée du contexte dans lequel s'effectue le choix du mode de gestion,
ainsi que les caractérisiques principales du projet et les données économiques et juridiques qui doivent figurer dans le contrat

Envisage.
Le Ville de Magnanville dispose & 'heure actuelle du mabilier urbain suivant |

- Abribus bois (au coeur de la ville),

- Abribus métallique,

- Module d'information,

- Panneau d'nformation municipale,

- Panneau dinformation &lectronique.

Et plus précisément da ;

- Dix-neuf (19) abribus (structure acier), dont 4 doubles

- Cing (5) abribus (structure bois), dont 2 doubles

- Vingt-six (26) sucettes d'informations, dont 4 doubles ; dont 1 avec indication des jours - heures -
fempérature

- Un (1) panneau d'informations municipales

- Deux (2) panneaw: d'informations électroniques situés sur le troftoir en face de la maine et place
Mendes France.

La Ville a conclu un marché de fourniture, implantation, entretien de mobilier urbain et commercialisation des espaces publicitaires sur
la commune de Magnanville avec la Sociéte VEDIAUD en 2015. Ce marché est armvé & terme le 31/12/2024 et est prolonge jusqu'au
HA22025.

Objet du rapport :

Il est prévu le rencuvellement de lexploitation du mobilier urbain o affichage dans le cadre d'une concession de senvices. Le présent
rapport & pour objet d'exposer les principes du futur mode de gestion pressenti, une présentation du service et les caracténstiques
principales du futur confrat.

Plan de présentation :

Présentation des données principales du service,
Présentation des modes de gestion envisageables,
Choix du mode de gestion,

Caractéristique du futur contrat,

Caractéristique de la procédure.

e L fb
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Magnaniille,

[B | PRESENTATION DES DONNEES PRINCIPALES

= B.1 MOBILIERS ET AFFICHAGES
Le mobilier urbain se partage en deux volets distincts :
Les supports du mobilier urbain d°affichage dédiés a la publicité :

19 abribus (structure acier), dont 4 doubles :
Abribus simple = Longueur 4,00m x largeur 1,40 m maximum avec une hauteur de passage libre de 2,00 m minimum
{cofes indicatives) et
Abribus double = Longueur 8,00 m x largeur 1,40 m maximum avec une hauteur de passage libre de 2,00 m minimum
(cites ndicatives).

5 abribus (structure bois), dont 2 doubles :
Abribus simple = Longueur 4,00m x largeur 1,40 m maximum avec une hauteur de passage libre de 2,00 m minimum
{cites indicatives).
Abribus double = Longueur 8,00 m x largeur 1,40 m maximum avec une hauteur de passage libre de 2,00 m minimum
{cifes indicatives).

Les supports du mobilier urbain d*affichage dédiés a I'infermation municipale :

26 sucettes d'information, dont 4 doubles et 1 avec indication des jours - heures - température :
Panneau de 1,20 m = 1,76 m, soit environ 2 m?, avec une face pour I'affichage publicitaire et la seconde pour linformation
municipale.

2 panneaux d'informations électronigues :
Hauteur hors sol - 4,00 m (cdtes indicatives).
Surface affichable : 80 x140cm de hauteur [cdtes indicatives).
Hauteur hors sol - 5,00 m (cdtes indicatives).
Surface affichable - 100 x180cm de hauteur (cdtes indicafives).

« B.2 DONNEES FINANCIERES

Le chiffre d'affaires correspond aux receties générges par les campagnes d affichages publicitaires, soit 941.900,49 € HT sur la durée
fotale du marché de 2016 a 2024.

Années Chiffres d'affaire
2016 40275 53 €HT
2017 52 502 85 EHT
2018 108.536,60 € HT
2019 14191412 EHT
2020 61.038,70EHT
2021 42 55567 EHT
2022 140,224 94 €HT
2023 150,203 42 EHT
2024 154 568,66 € HT

TOTAL 941.900.49 € HT

Rapport de principe 202505C Page 2 sur 8
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Moquanichie,,

[ € | PRESENTATION DES MODES DE GESTION

» C.1LES MODES DE GESTION ENVISAGEABLES
Plusieurs solutions de gestion apparaissent envisageables pour la gestion du mobilier urbain -

La régie,

Le marché public,

La concession de service,

La convention d'occupation domaniale.

S NN

[ D | ECONOMIE GENERALE DE LA CONSULTATION

L'EXPLOITATION EN REGIE
La gestion en régie intégrale est un premier mode de gestion possible en théorie.
Définition - Trois critéres principaux caractérisant ke service en régie direcle

Le senvice n'a pas de personnalié jundigue propre. C'est la Colectivité qui est fifulaine des droifs ef obligations nés
de som activiig,

Il dépend directement de [a Collectivité  le Maire esf responsable de son fonclionnement,

I n'a pas d'autonomie au plan financier - le budget de 8 Collectivité regroupe recetfes ef dépenses du service.

La régie directe est un service & part entiére de la Collectivité : création par délibération de |'assemblée délibérante, absence d'organe
propre et de persornalité morale, application des régles de la comptabilité publiques, tarifs fixés par délibération de I'assemblés
délibérante. Le cas échéant une régie peut aussi disposer d'une personnalité morale ou au moins d'une autonomie financiére. || s'agit
alors d'un organe différencié (au moins financiérement, avec la création d'un budget annexe).

Avantages pour la ville :

% Maifrise de la décision et de la gesfion guolidienne du service,
& Maitrise des tarifs pratiqués,
% Absence de rémunération particuliére (strict équilibre chargesirecettes)

Inconvénients pour la ville :

Exploitation aux rsques de la Collectivite,

Capacité souvent peu imporiante de mutualisation des moyens humains ef maténiels et de massification des achals
permettant de réduire les colfs,

Experfise moindre sur le plan fechnigue et juridigue qu'un professionnel du secteur,

Difficulté & gérer le service dans son plein potentiel sur lafles premiéres années,

Propre au mobilier wrbain d'affichage : forte complexité au sujet de la recherche des annonceurs.

SeE B

Aprés la régie, trois formes de contractualisation sont possibles. Les contrats autorisant be titulaire & afficher de la publicité sur du
maobilier urbain peuvent &ire qualifiés soit de marchés publics (CE, Assemblée, 4 novembre 2005, Société Jean-Claude Decaux, n®
247298 ; CE, 14 novembre 2014, SMEAG de la base de plein air et de loisirs de Cergy-Pontoise, n® 373156), soit de convention
d'occupation du domaine public (CE, 3 décembre 2014, Tisséo, n* 384170), soit de contrat de concession (CE, 25 mai 2018, Société
Philippe Védiaud Publicité, n* 416825), en fonction de Mobjet du contrat et de son caractére onéreux ou non.
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Moguanichie,,

LA CONCESSION

Une autre solution pour gérer un service réside dans la possibilité de le déléguer & un exploitant. Dans ce cas, la Ville devra conclure
une concession de services.

Definition : Un contraf de concession est un contrat par lequel une ou plusieurs aufonfés concédantes soumises au présent code
confient 'exécution de travaux ou la gesfion d'un service & un ou plusieurs opératewrs économiques, & qui est transféng un risque 0 4
l'exploitation de lowvrage ou du service, en contrepartie soif du droit d'exploiter Mouvrage ou ke service qui faif lobjet du contraf, soif de
ce droit assortl d'un prix. La part de risque transférée au concessionnaie implique une réelle exposiion aux akas du marché, de sorfe
que foute perfe pofentielle supporfée par ke concessionnaire ne doil pas éire purement théorgue ou négligeable. Le concessionnaine
assume le nsque d'exploitation lorsque, dans des conditions d'exploitation nommales, il n'est pas assué d'amordir les investizsements
ou les coifs, s 8 lexploifation de Mouvrage ou du service, quil a supportés. » (Article L 1121-1 du Code de la commande publique).

Le délégataire exploite donc le service & ses risques et périls. Il percoit auprés des usagers une part fermiére, qui ke rémunére de sa
prestation, et une part reversée & la collectivité (si 'économie du contrat le permet). La principale caractéristique d'un contrat de
concession est qu'il transfére ainsi au cocontractant un véntable nsgue d'exploitation alors qu'un marché public imphgue le paiement
d'un prix &n contrepartie du service rendu.

Avantages pour la ville :

<+ Exploitation aux risques et pénls du concessionnaire : transfert des risques d'exploftation, risques juridiques et risques
BConomigues,
Paossibilité de mutualisation des moyens humains et matériels et de massification des achats permetiant de réduire les codts,
Accés 3 une expertise pointue sur ke plan fechnique et juridique (veille assurée) et & un savoir-faire professionne,
Capacité & gérer le service dans son plein potentiel dés les premiers mais du contrat,
Réactivité en matiére de gestion de crises,
Souplesse dans la libre définition du projet de contrat {prévision de dauses de révision, de clauses de pénalités. ),
Incitafion du concessionnaire a développer le service de maniéne opimale (pour maximiser les receties et en conséguence
58 rémunération),
Confrole de I'exécution des prestations & I'aide du rapport annuel remis par ke concessionnaire chague année avant le 1er
juin (obligation légale).

YL E

Inconvénients pour la ville :
% Mécessité d'assurer un controle technigue, juridique et économigue du concessionnaire.

LE MARCHE PUBLIC

La gestion par le biais de marchés de prestation de services est une aufre option cette fois-ci contractuelle. Longtemps les marchés
de mobilier urbain sont resiés des marchés publics, le Conseil d'Eiat avait dans son amét du 4 novembre 2005 consolidé cette
qualification considérant qu'il n'y avait pas délégation de senvice public sans service public.

Avantages pour la ville :
% Remise en concurrence réguliére du prestataire grace 4 des contrats de courte duree,
4 Pas de gestion en direct du servica.

Inconvénients
% Conservation de la responsabilité du service sans prise directe sur 'explotation ;
< Risque de baisse de qualité de service : logique court ferme du prestataire, dont la présence est réguliérement remise en
cause ;
% Rémunération forfaitaire du prestataire, qui ne peut &re indexée sur le résultat de I'exploftation. Le marché public se
caractérise en effet par le versement d'un prix au prestataire qui ne supporie alors pas ke nsque ;
% MNécessité de disposer en infeme 31 besoin d'un personnel en capacité de contriler la réalisation des prestations.
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Maguaniie,

LA CONVENTION D'OCCUPATION DOMANIALE

L'occupation domamale correspond & un mode dans le cadre duguel le domaine public est laissé temporairement et de maniére
précaire 4 la discrétion de son occupant moyennant une redevance d'occupation domaniale. Pour autant, la Collectivité peut prévoir
guelques obligations dans la convention et disposer d'un contrdle sur l'occupation en guestion mais ces confraintes imposées &
l'occupant doivent demeurer minimales. Ce mode n'est foutefois pas le plus adapté pour une contractualisation prévoyant les
obligations du cocontractant de maniére fine et compléte.

Définition : Les convertions d occupations du domaine public sonf les comventions par lesqueles la Collectivité accorde & une personng
I droit d'occuper le domaine public pour explofter une activité compatible aves (ufiité du domaine public concerng. Ces comventions
sont nécessairement femporaires, précaires, revocables ef consenfies moyennant le paiement o'avance et annuel d'une redevance
d'occupation du domaing putiic.

Avantages pour |a ville :
< Aucunes contraintes ne pésent sur |3 collectivité en dehors de celles inhérentes 3 fout proprigtaire
% Possibilité d'encadrer et de confriler les activités de |'occupant a minima (dés bors que les sujélions prévues sont justifiees
par la conservation du domaine public e la conciliation entre I'occupation privative du domaine public et 'affectation de celu-
ci au service public ou & I'usage du public).
< \ersement par l'occupant d'une redevance d'occupation domaniale.

Inconvénients pour la ville :
% Limite posée dans la rédaction des obligations imposées & l'occupant (trop d'obligations notamment liées au fonctionnement
et & l'organisation du service),
% Mise en place d'une grille tarifaire décidée par la Collectivité non possible,
% Risque de requalification par un juge en DSP en lien avec les deux points précédents,
% Difficultés pour s'assurer que l'enfretien et les renouvellements de matériel seront effectués.

[ E | CHOIX DU MODE DE GESTION

REGIE/CONTRACTUALISATION

Comme évogué précédemment, la gesfion directe est un systéme de gestion purement local, puisque toutes les fonctions sont
assurées au niveau de la collectivité elle-méme. Ce mode, 2l permet d'éviter 'existence d'un intermédiaire entre la Collectivité et le
service, comporte également de nombreux inconvénients :

% |l nécessife la prise en main d'une activité (pour la parfie publicié) généralement de nature commerciale.
% |l conduit nécessairement la collectivité 4 assumer I'ensemble des risgues de |'exploitation.

% Par ailleurs, les besoins en moyens humains et matériels seront souvent plus importanis que pour des professionneds du
secteur qui gereraient le service. En effet une régie aura pour difficulté de mutualiser le personnel (impossibilité de répartir
sur plusiews services le personnel et les compétences) et de massifier ses achats (afin d'obtenir des condiions plus
favorables d'achat).

++ Ensuite, pour exploiter efficacement le senice, la collectivité devrat assimiler les savoir-faire existants connus des
prafessionnels du secteur impliquant une prise en main nécessairement plus longue et oocasionnant sur les premiers mois |/
années des difficultés de gestion et de développement du service & son plein potentiel.

% Enfin, 'affichage urbain nécessite de trouver et fédérer des annonceurs ce qui pour une régie sera difficile & moins de disposer
d'un réseau commercial préexistant. A linverse, les professionnels du secteur, ayant fart de cette activité leur coeur de meétier,
sont en mesure d'assurer une perception de receties optimisée, de supporter le nsque d'exploitation de ['activité, d'assurer
une gestion professionnelle fondée sur l'expénence | y compris en ce qui conceme la prise en charge pour le comple de la
Collectivité des prestations relatives a |'affichage municipal } et d'intervenir efficacement gréce a leur organisation pour régler
tows les incidents de parcours.
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Magnandtle.,

En conséquence, eu &gard a la dimension du service du mobilier urbain d'affichage de la Ville, il apparait que la mise en
ceuvre d'une régie intégrale est moins intéressante que le recours & un professionnel du secteur (prestataire ou délégataire
4 fitre principal). Le recours & un mode contractusl apparait &ire en conséquence un systéme plus réaliste, plus 1&gal et
plus avantageusx pour la collectivits.

LE CHOIX DU MODE DE CONTRACTUALISATION
Le choix entre les trois contrats est contraint du fait de la réglementation et de |a junsprudence :

L'arréit du CE du 25 mai 2018, Société Védiaud Publicité précise les conditions de la concession :

Le fransfert du nsgue d'exploitation doit exister powr une gualification de confrat de concession (il faut une réelle exposition aux aleéas
du marché) ;

La emunération par les seules receftes publicitaires tides de l'exploiation des mobiiers permet de considérer un fAsque non
négligeable dés lors quil est exposé aux aléas de toute nature ef en 'absence de stipulation prévoyant la prise en charge des perfes
par la collectivité.

Réponse ministérielle (JO du sénat du 06/06/2019) :

Question écrife n® (9951 de M. Jean Lowis Masson

En fonchion de l'objsf et du caractére onéreux, les contrats peuvent éfre considérés comme des marchés publics, des convendions
d'occupation du domaine public ow des contrals de concession.

En cas de valeur inférieur au seull guropéen (5 350 000 €), un confral qualifié de concession peuf bénéficier des régles de passaion
alégées. Il n'existe pas de « petits seuils » & l'instar des marché publics.

En conclusion, la situation actuelle (qui serait celle maintenue pour la future exploitation) est la suvante :
% Le prestataire supporte aujourdhui les risques et aléas du marché ;
< |l percoit 'ensemble de sa rémunération auprés des annoncewrs ;
% Le confrat prévoit |'ensemble des prestations de maniéne fine et détailée (mobilier & metire en place, pose, dépose, entretien-
maintenance, publicité municipale...).

[ F_] LES CARACTERISTIQUES DU FUTUR CONTRAT

Le périmere technique et géographique : Les emplacements du mobilier urbain d'affichage dans le cadre de la prochaine exploitation
seront définis dans ke cadre de la consultation (une partie du mobilier devrait 8re maintenue a son emplacement actuel). Les catégories
de mobilier urbain demeureront les mémes - y compns les formats de 2 et 8 m2 concemant les planimétres - mais les mobiliers seront
susceptibles d'évolution. Ce point sera défini dans le cadre de la consultation. Par ailleurs, un mécanisme contractuel sera susceplible
d'éire mis en place pour prévorr la pose de mobilier supplémentaire durant le contrat en fonction des nouveaws:. besoins (notamment
pour les nouvelles zones aménagées).

Prestations :
% Fournifure, pose, dépose, remplacement, déplacement, entretien, maintenance du mobilier urbain d'affichage (+ remise en
état des revétements),
% (Gestion des campagnes d'affichages municipales | Les modalités relatives a I'affichage municipal seront déterminées dans
le cadre de la consultation,
% Prise en charge de [électricité sur les mobiliers raccordés au réseau électrique.

Investissements | renouvellement
<  Du renouvellement ef des investissements pourront &tre prévus dans |e cadre de la consultation (il concemera principalement
|a fourniture du mobilier initial puis les mobiliers nécessitant un remplacement).
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Magnanite,,
Durée du contrat :

# Auregard de 'article R. 3114-2 du Code de la Commande publique qui impose de jusfifier les durées supénieures & 5 ans par
la réalisafion d'investissements | rencuvellement), une durée de DSP suivante de & ans parait indiquée au regand des
investssements attendus et de leur amortissement.

Tarification :
% Le choix de la grille tanfaire appliquée aux annonceurs demeurera & la discrétion du prestataire mais sera analysé dans le
cadre des offres.

Redevances | Taxe :
% Le niveau de la TLPE sera déterminé dans le conirat (si application néoessaire),
% La redevance en sus qui pourrait 8fre versée sera définie dans |8 cadre de |a consultation. Toutefois, au vu des prestations
prévues, la mise en place d'une redevance est peu probabile.

Options :
% Des options seront susceplibles d'éire prévues (ex : surla durée, sur les prestations & metre & la charge du délégataire, sur
les mobiliers et leurs caracténstiques en plus de la réponse & la situation de base).

[G_[ CARACTERISTIQUES DE LA PROCEDURE

ESTIMATION DE LA VALEUR DU CONTRAT
Larficle R3114-2 du Code de la commande publiqgue impose de recourir & une procédure dite o formalisée » (avec contraintes de
procédure et de publicié supplémentaires & respecier) au-dessus d'un seuil de 5 538 KE en 2024 |l convient d'estimer a valeur du
contrat & venir.
Sur9 ans, ce chiffre d'affaires est égal 2 941.%00.49 € HT.
LA DIFFERENCE ENTRE LA PROCEDURE « FORMALISEE » ET « SIMPLIFIEE »

Le recours & |a procédure formalisée ne s'impose pas. Voicl les différences entre la procédure « formalisée » et la procédure & non-
formalisée dite simplifiée » pour les contrats de DSP :

Procédure formalisks Procédure simplifide
Fuis de concassion : Awis de concession :
Surr | modie “puropéen’ [Sur le modéile “nalional”

Puibicaon au BOAMP ou dans un journal dannonces ligales), au JOUE et dans une publcalon spéciaisbe [puticaton au BOAM ou dans un journal danncrcs ligales
Déka minierum e técaphon des canddakres de 30 joure A compier do B dale Canv o avis de concassen
(5 jours si anvvicd dleckoniqui)

[Déla minierum de réceplon des offes (22 jours 4 compler de la Gale denvoi de livitaion 3 présenir une

& Aucune pbiigation 4 ca ire

afie (17 jours & envel dachonique) i o
Obbgakan de publier o hidrarchisar ks ritires 'atrbiion € Auciing obiigation & ca ire
Irioemaion das candidats évinods sur las molls da rewl da la candidatire alde foffa, ke nom de Fatrbataie st & hucune obigalen 4 ca fire

s ok da chait

D e "sandsi” (suspension de sgnakre du contal) 4 respecker durant 16 jours (11 jours en casde
e € Aucune cbligalon 4 ca e

Obbigakion de publier un avis o aliibulon € Aucung ohiigation & ca live
Obligalion ds racabil e |a prochdura (Coedie de fa L dgall) & Aucune obligation 4 ca ire
Rapport de principe 202505C Page 7 sur 8
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Magnonie,,

PRESENTATION SYNTHETIQUE DE LA PROCEDURE DE CONCESSION
La procédure utilisés sera une procédure simplifise incluant plusieurs étapes

|& publication d'wn avis de concession + publication du dossier de consultation,

I'analyse des candidatures et I'amét de la liste des candidats admis par la commission de délégation de service public (CDSP),
I'analyse des offres par la CDSP,

la négociation par Monsieur le Maire,

la présentation du résultat au Consed Municipal : avis de la COSP, rapport d'analyse, projet de confrat,

I'approbation par ke Conseil Municipal .

TR R

Les critéres de jugement des offres
Deux axes principaux seront refenus

La valeur technique de I'offre avec par exemple :
% la qualité des mobiliers urbains ('estheétique des mobiiers proposeés et lintégration & l'environnement, les caractéristiques
techniques et technologiques etc.) et situation des emplacements proposés,
% les Garanties offertes sur I'exploftation et la qualité du senvice (exigences de l'auforté concédante notamment concernant la
foumniture, installation, entretien, nettoyage, remplacements, déplacements, obligations au titre des campagnes),
% Les actions de communication et d'information proposées & la ville...

La valeur économigue de I'offre avec par exemple :
% Engagements d'évolution sur les receftes et cohérence des receftes au regard du périmétre du senvice,
% Pertinence des charges et cohérence | adéquation des charges avet le niveau des prestations proposées dans le mémaire
technigue,
% Compétitivité et pertinence des prix au Bordereau des prix unitaires. Ce critére sera évalué au regard de toute pigce de l'offre
et du dossier de consultation utile & I'analyse.

La consultation du Comité Technique

Dans le cadre d'une procédure de délégation de service public la consultation du Comité technique n'est expliciternent prévue par
aucun texte mais imposée par la jurisprudence. Cependant, la CAA de Lyon a pu préciser que |a saisine du CT ne simpose pas lorsque
le recours & la délégation de service public n'entraine aucune modification dans ['organisation et ke fonctionnement d'un service
administrafif existant, ce qui est le cas & Magnanville.
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5. ADMISSION EN NON VALEUR DE CREANCES ETEINTES

Le rapporteur rappelle que I'admission en non-valeur pour créances éteintes fait suite a une décision
juridique extérieure définitive qui s'impose aux créanciers. Toutefois, la collectivité a I'obligation de
prendre acte de cet effacement de dette par délibération pour justifier la dépense qui sera réalisée a
Iarticle 6542.

Il s’agit d’'une opération comptable.

En date du 11 février 2025, Madame la Trésoriére de Mantes la Jolie, nous a transmis la liste de pieces
comptables :

- Bordereau de situation des dettes de Monsieur ROY Bruno & admettre en créances
éteintes, sur l'article 6542 pour un montant de 44,41 € suite a la décision de la commission de
surendettement.

Le Conseil Municipal est invité a en délibérer.
PROJET DE DELIBERATION
VU Tlinstruction budgétaire et comptable M57, notamment la procédure relative aux créances

irrécouvrables,

CONSIDERANT le bordereau de situation des dettes de Monsieur ROY Bruno, suite a la décision de la
commission de surendettement du 24 septembre 2020,

CONSIDERANT que les dispositions prises lors de I'admission en non-valeur par 'Assemblée
Délibérante ont uniquement pour objet de faire disparaitre de la comptabilité la créance irrécouvrable,

CONSIDERANT les faits exposés, il est proposé de voter I'admission en créances éteintes des recettes
pour un montant de 44,41 €,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
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DECIDE

Article 1: D’AUTORISER Monsieur le Maire a effectuer les écritures comptables permettant
I’admission en non-valeur pour un montant de 44,41 €.

Article 2: D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer tous les actes, piéces et documents
nécessaires a son exécution ainsi qu’a I'exécution de la présente délibération.

Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification, d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Versailles ou d’un
recours gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de
deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La
décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois.
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DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQLES

SGC MANTES-LAJOLIE
0 PL JEAMN MOATLIN
TEN MANTES-LA-MILIE

Affaire survie par M. Tephaine CHARLES
Téléphane : 01 34 79 23 &0

Télécopee : 0 34 7949 18

Mél: sgc mantes-la-jolieiE dgfip finances. goav. it

M/REF - 33631 72064

MANTES-LA-JOLIE, le 11/02/2025

SGC MANTES-LA-JOLIE
01 PL JEAN MOULIN
TE200 MANTES-LA-JOLIE

MONSIEUR ROY BRUNO

CHEZ MME BILLET

0057 RUE BDE LA TOURGARMIER
16000 AMGOULEME

BORDEREALU DE SITUATION

DE LA TOTALITE DES PRODUITS LOCAUX DUS A LA TRESORERIE

Madame, Monsieur,

Veuillez trouver ci-aprés la situation de votre compte, arrétée 4 la date du 11/02/2025,

Le montant total dii s'élévea 44,41 &

REFERENCES SITUATION COMPTABLE
Exercice - Sommes dues _ Feste dii Davne frivis
Nophece/acte Thate Ojet (Ppal et frais) Recovrements (Ppal et Trais) [restanr i)
BOC 200100 - MAGNANVILLE
2017-R- . Titre 223 Riile 2017113 CANTINE ET o ]
H7113- 19122017 PERISCOLAIRE 1z, 38 12,36
2018- . -
FEO0ETRIIIE. OAA2 ) 8 | Lettre de relance standard 12, 36
2018- . . -
6 TRSSTORIL. 1506/ 101 8 | Phase commimioire facultative 12, 36
2019- - -
FTTTE030533- 21002019 SATD emploveur 12, 36
202 - -
ZE-ERDI'.I_;?BJ- 0403/ 2020 | SATD emploveur 12, 36
- e T -
34054241 733, | U600 | SATD employeur 12,36
2021- — -
3173 BT D102 1 | SATD employeur 12, 36
201 10092021 | SATD employeur 12, 36
IEOTHSTRTAS- - -
MINISTERE DE L'ACTION Page 1/6

ET DES COMPTES PUBLICS
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REFERENCES

SITUATION COMPTABLE

Conseil Municipal du 03 mars 2025

Exercice - . Sommes dues ) Heste dib Dt frwis
Nephecelacte Date et (Ppal et frais) Recovrements (Ppal et frais) |restonr dis
21 18/11/9021 | Mise en demeure standard 12,36
JRI9R990B33- T ’ e
2i21- - - S
2221 |SATD empl 12,36
38712468833 FmpEE ’
2i23- - -
Ul [p : 2,36
A61091 21235, 31070023 | SATD employeur 12,3
2023- - . -
31081023 | SATD bancaire 12,36
46724441133, e ‘
2025 - . S
16011025 | SATD bancaire 12,36
48536087433 e ’
Total 2007 - R-20017113-9650% 12,36 0,00 12 .36 0,00
Todal 2017 12,36 0,00 12,36 0,00
201&-T-481-1 | 2805/ 201 3 J02MULTI DAPAYE 4,16 4,16
2018- 20/ 8 | Lettre de relance standand 4,18
26ERS000033-| -
2018- 0210001 8 | Phase commimainare facultative d,1&
27284973033. 121072 o
2019- - f
2TTT6030533- 2100017/ 9 ) SATD emploveur 4,16
22 - f
TITIRO64TIE- 0403/ 2020 | SATD emploveur 4,16
22 - f
TA054241TIE- 2306/ 2020 | SATD emploveur 4,16
2i21- - f
17 BUETIIE. 010202 1 | SATD employeur 4,16
2i21- - f
38079576733, | (VO H21 [SATD employer 4,18
2021 f 21 m de dard 4,16
TRIGRDOOEI 3. 18117021 e en demeure sian 4,16
2021- 22021 | SATD employeur 4,16
IRTI26ERAS- |77 T N
2i23- - f
61091 7133, 310772023 | SATD emploveur 4,16
2i23- - . -
64441133 3108/ 2023 | SATD bancaire 4,16
2i25- - . -
ARSIG0RTAIE. 1601 /2025 | SATD bancaire 4,16
Tiotal 2018 - T-481 4,16 0,00 416 0,00
2018-T-637-1 | 2905/ 2018 | 03 MULTI IMPAYE voir PJ titre n*642 E,32 B, 32
2018~ . _
PEONATSBRAE. 0607201 8 | Lettre de relance standard B, 32
Page 26
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REFEREMUES

SITUATION COMPTABLE

Conseil Municipal du 03 mars 2025

Nepiececte | D¢ Obiet pal e raiy | Recomrements | o ) st s
27284075033, | 121072018 | Pl commicatoee fculaive 8,32
2‘??'.‘15!';}053} 212019 | SATD employeur 8,32
32.!12HD|.|:::'3;. 0432020 | SATD employveur 8,32
l-l-l:li:du::-:'l-':' 1. 23060020 | SATD employeur B,32
r."_rfuuilﬁa;. 012021 | SATD employeur 8,32
muiﬁt”;_ 10/09/2021 | SATD emsployveur 8,32
;3.!‘;3“”'59:;“ 1. 181172021 | Mase en demeure standard B, 327
J:-r.-‘lzlufﬁlfguﬂ. 212021 |SATD employenr B, 32
mu:rqujzzjﬁu. 310772023 | SATD employenr B, 32
Mﬂiuffl'l 33.|31/08/2023 | SATD bancaire B, 32
Hifﬁ'f;,_;”;_ 16/ /2025 | SATD bancaire 8,32
Todal 2018 - T-637 B,32 0,00 B.32 0,00
2008-T-857-1 {0506/ 2018 |4 MULTI IMPAYE (PJ titre n°852) 1,16 4,16
Zh;i":?“;qﬂ_ 131072018 | Letire de relance standard 4,16
:'."_ru:;alinlf.-u_{m- 02/102018 [Pl cormmiminios Guc Rutive 4,16
27?,&';'””;_ 212019 | SATD employeur 4,16
J:.u:ulil:;:'.‘a;- 0432020 | SATD employeur 4,16
;4-05%1%-::-':’.'33- 2362020 | SATD employeur 4,16
sﬂzfuﬁ:ﬁa;. 012021 | SATD employeur 4,16
lxu?z‘;l..]ﬁ:’.'le:?ﬂ. 100972021 | SATD employeur 4,16
33.@‘3“?9:;“ 31 181172021 | Mise en demeure siandard 4,16
J:-c?lgjli.l:;uu. 271221 |SATD emploveur 4,16
Page 3/6&
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REFERENCES

SITUATION COMPTABLE

Conseil Municipal du 03 mars 2025

Exercice - . Sommes dues Reste dii it freis
. Dkt Ohjer . R’ d i .
Nopiece/acte . 1e (Ppal e frais) Framrements (Ppal ef frais) |restans dis)
223- - f
6109121233, F1A0T 2023 | SATD employeur 4,16
223- P - 4,16
6324441133 Z 100823 | SATD bancaire 4,16
2i25- N - P
42536097433 160171025 | SATD bancaire 4,16
Todal 2018 - T-887 4,186 0,00 4,16 0,00
2015-T-2053- 1] 181273018 [ IMPAYE 10MLILTI E,94 B, 94
2019- 220010190 e e el 2 dard B, 94
:TWMIB}- L4 ¥ eitre relance standa By 39
2019- 12/12/2019 | Phase commimaipire facultative B, 54
30R21992233. 77T !
220 o ;
131064713 0403/ 2020 | SATD employeur B, 94
220 . . R
14054241 733- 2306/ 2020 | SATD employeur B, 94
2021- _
1731 gega 3. | V1AM 21 |SATD employeur B, 94
2021- - B, 94
1R0T576733. | 1009 21 |SATD employeur B, 94
2021- 181 1/5021 | Mise en demeure standard B, 34
JEIDRIV0BII- - ’ s
2021 39122021 |SATD employeur B, 24
IETI246RR35- - = - e
2023- F107/2023 | SATD employeur B, 54
46109122233, HALES At ey B, 94
2023 31082023 | SATD bancaire B, 54
46224441133- == ¢ S
225- I - . I
42536087433 160 1025 | SATD bancaire g,94
Total 2018 - T-2053 B, 94 0,00 B, 94 0,00
Todal 2018 25,58 0,00 25,58 0,00
20019-T-236-1 | 25032019 | Empaye 01 MULT] B, 47 6,47
2019- - e
50019 . de relance 6,47
2071 1498433 14705 5019 | Lettre de relance standard .
201%- 121275019 | Phase commimatoire facultative 6,47
3021993233 © 77
220 - -
17128064713 04003/ 2020 | SATD employeur 6,47
220 - . -
7 | . 6,47
14054241733 230062020 | SATD employeur '
Page 46
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REFERENCES

SITUATION COMPTABLE
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Exercice - . Sommes dues Reste dib Durint firwis
[hat Oh R y
Mephece/acte e et (Ppal e frais) Feauvrements (Ppal et Frais) |[restans dis
2021- - - an
31721 gogxrys. | D1 21 | SATD employeur 6,47
2021- - - an
18079576733, | 1009 21 | SATD employeur 6,47
2021- :
1RI0RYOMEIE. 181172021 | Mise en demeure standard 6,47
e 271270021 |SATD employeur 6,47
38TI246RE33. <1 ST AR e Bod]
2023- _— - 4m
A61091 21233, 314072023 | SATD emploveur 6,47
23 23 | SATD banc iy
1LY caire [ 7
SE124441 133 31082023 aire .
2024- _— _
- W25 | SATD bancaire 6,47
ARSIE08T4IE. 16N 7N aire .
Todal 200% - T-236 6,47 0,00 6,47 0,00
Todal 2019 6,47 0,00 6,47 0,00
Total BLC 20100 44,41 0,00 44,41
TOTAL GENERAL RESTANT DU 44,41
Page 5/6
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DETAIL DES RECOUVREMENTS

Muode de reglement

J.ILr“rﬂLH UII.III.\dII\IrM.'h uﬁ[l.'

Montant

Budget

- . 1y
Exercice/pitce

M daml
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Le comptable public
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6. DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE

Rapporteur : Monsieur Michel LEBOUC

Prévu par l'article 2312-1 du Code général des collectivités territoriales, et introduit par la loi « Administration
Territoriale de la République (ATR) » du 6 février 1992, la tenue d’un Débat d’Orientation Budgétaire (DOB),
pour les communes de 3 500 habitants et plus, doit se tenir en Conseil Municipal dans un délai de deux mois
précédent 'examen du budget primitif de I'année. L’article 107 de la loi du 7 aodt 2015 portant nouvelle
organisation territoriale de la République, dite loi NOTRe » a voulu accentuer l'information des conseillers
municipaux. Ainsi, dorénavant le DOB s’effectue sur la base d’un rapport présenté a I'assemblée délibérante
sur les orientations budgétaires (ROB), les engagements pluriannuels envisagés ainsi que la structure et la
gestion de la dette (articles L. 2312-1 et D. 2312-3 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Le Débat d'Orientation Budgétaire représente une étape essentielle de la procédure budgétaire des
collectivités. Il participe a l'information des élus et favorise la démocratie participative des assemblées
délibérantes en facilitant les discussions sur les priorités et les évolutions de la situation financiére de la
collectivité préalablement au vote du budget.

Ce rapport n'est pas qu'un document interne : il doit étre transmis au Préfet du Département et au Président
de la Communauté urbaine. Il doit aussi étre publié sur le site internet de la commune. Il doit étre pris acte
du débat par une délibération spécifique. Une délibération sur le budget non précédée de ce débat est,
d’ailleurs, entachée d'illégalité et peut entrainer 'annulation du budget (CAA Marseille 19.12.1999 Commune
de PORT LA NOUVELLE). Ce débat doit permettre au Conseil municipal de discuter des orientations
budgétaires qui préfigurent les priorités qui seront affichées dans le budget primitif, voire au-dela pour
certains programmes lourds a plus ou moins long terme. C'est aussi I'occasion d'informer les élus sur la
situation financiere de la commune.

Monsieur le Maire ouvre le débat d’orientations budgétaires 2025.

Il convient de débattre sur le projet du rapport d’orientation budgétaire transmis aux membres du
Conseil Municipal.
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PROJET DE DELIBERATION
VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment I'article L.2312-1 ;
VU la loi n° 92-125 du 6 février 1992, relative a 'administration territoriale de la République ;

VU la loi n® 2015-991 du 7 aolt 2015, portant nouvelle organisation territoriale de la République, dite loi
"NOTRe", notamment son article 107 ;

CONSIDERANT le rapport d'orientations budgétaires 2025 annexé & la présente délibération :
Le Conseil Municipal, aprés en avoir débattu,
DECIDE

Article 1: DE PRENDRE ACTE du rapport d’orientations budgétaires 2025 annexé a la présente
délibération.

Article 2 : La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification, d’'un recours gracieux auprées de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors
d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de
rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au
Tribunal Administratif dans un délai de deux mois.
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| - LE CONTEXTE MACROECONOMIQUE NATIONAL, EUROPEEN ET INTERNATIONAL

Ce document est éfabli principalement sur les bases du rapport de perspective économigue mondiale
{Octobre 2024) du FMI, de données de la Commission Européenne pour les parfies de contexte infemafional
ef européen, ef du rapport économique, social ef financier (RESF) 2025, du projet de loi de finances pour
2025 ef de la loi de programmation des finances publigues 2023-2027 en ce qui conceme ke contexts
frangais. Et sur la base du rapport remis par Ressources Consulfants,

1.1. Le contexte macroéconomique mondial : les banques centrales desserrent I'étau, le risque
géopolitiqgue monte d'un cran.

1.1.1. Une croissance divergente selon les économies

La croissance mondiale, estimée & +3,1% en 2023, devrait maintenir le méme rythme en 2024 et 20235,
avec respectivement +3,2% et +3,2%.

L'économie mondiale a fait preuve d'une résilience étonnante durant la période de désinflation mondiale de
2022-23. Confrairement aux craintes d'une stagflation et d'une récession mondiale, 'activité économique
s'est accélérée de facon réguliére, parall&lement au recul de l'inflation partout dans le monde aprés le pic de
2022 La croissance de 'emploi et des revenus est restée stable, en raison d'une évolufion favorable ciié
demande (enire autres, les dépenses publiques et la consommation des ménages ont &8 plus élevées que
prévu) et d'une expansion cité ofire lige notamment & la hausse inattendue du taux d'activité.

La résilisnce imprévue de léconomie en dépil des relévements considérables de taux par les bangues
cenirales pour rétablir la stabilité des prix résulle ausside la capacité des ménages, dans les principaux pays
avancés, A puiser dans 'épargne considérable accumulée durant la pandémie. De plus, les &valutions sur
les marchés des hypothégues et du logement au cours des dix années de bas taux d'intérét qui l'ont précédés
ont amaorti limpact & court terme des relévements des taux directeurs. A mesure que l'inflation converge
vers les niveaux cibles et que les bangues centrales assouplissent leur politique monétaire dans un
grand nombre de pays, le durcissement de la politique budgétaire visant & réduire la dette publique élevée,
axée sur une augmentation des impdts et une baisse des dépenses publigues, devrail peser sur la
croissance.

1.1.2. Une inflation fiéchissant progressivement jusqu'a un retour aux valeurs visées.

Selon le FMI, l'inflation globale devrait encore ralentir au niveau mondial et passer d'une moyenne
de +6,7% en 2023 3 +5,8% en 2024, avant de s'établir & +4,3% en 2025. Les pays avancés devraient
connaitre une désinflation plus rapide— baisse de 2 points de pourcentage de 2023 & 2024, puis stabilisation
autour de +2% en 2025 — que les pays émergents et pays en développement, ol linflation devrait passer
de +8,1% en 2023 & +7 9% en 2024, avant de ralentir plus fortement pour s'établir & +5,9% en 2025.

De fait, le recul de lNnflation au niveau mondial en 2024 et 2025 traduit une baisse généralisée de linflation
hors alimentation et énergie, contrairement & ce qui s'est produit en 2023, année o linflation globale a fliéchi
principalement a la faveur de la baisse des cours des combustibles.
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Evolution de l'inflation {moyenne annuelle, %)

2021 2022 2023 2024 2025

|Economie mondiale 4.7% 8.7% 6.9% 5.8% 4,3%
IE::unumiau avancées 31% T3% 4,6% 21% 2,0%
Etats-Unis 47% 9.8% 8,5% 27% 2,5%
Zone euro 25% 84% 5,6% 24% 2,1%
Royaume-Lini 26% 9,1% 7% 3.5% 2,0%
Japon -0,2% 2.5% 3.2% 2.9% 2.0%

|Economies émergentes 59% 9.8% B.1% 7.9% 6,0%
Chine 1.8% 1.9% 0.7% 0,2% 1,7%

Inde 6.7% 6,7% 5.5% 5,2% 4,1%
Sources : IMF World Econ Quiiook

1.2. Le contexte économigue de la zone euro : une inflation enfin maitrisée.

Il semblerait que la croissance ait atteint son point le plus bas en 2023, 4 +0,4%. En 2024, la croissance du
PIB devrait se hisser & un modeste niveau de +0,8%, 4 la faveur de résultats plus safisfaisants que prévu du
cité des exportations, en particulier de biens.

La croissance devrait poursuivre sur cette lancée en 2025 et atteindre +1,2%, grace & l'augmentation de la
demande intérieure. La hausse des salaires réels devrait stimuler la consommation, et I'assouplissement
progressif de la politique monétaire devrait soutenir les investissements.

Les données relatives & linflation sont globalement conformes aux anticipations, et les projections
macroéconomigues de septembre 2024 établies par les services de la BCE confirment les perspectives
dinflation établies précédemment. Selon les services de la BCE, l'inflation totale s'établirait en moyenne 4
+2.4% en 2024, +2,1% en 2025 et +1,9% en 2026. L'inflation devrait & nouveau s'accélérer en fin d'année,
notamment parce gue de fortes baisses précédentes des prix de I'énergie sorfiront du calcul des taux
annuels.

Sous |'effet de salaires qui continuent de progresser & un rythme soutenu, linflation intérieurs demeure
Elevée. Cela &tant, les tensions sur les colts de la main-d'ceuvre s'atténuent, et les bénéfices amorissent
en partie lincidence de la hausse des salaires sur inflation. Les conditions de financement demeurent
restrictives, et I'activité dconomigue reste atone, reflétant la faiblesse de la consommation privée et de
linvestissement.
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Evolution du PIB, de l'inflation et du taux de chomage au sein de la zone euro (moyenne annuelle. &)

2021 2022 2023 2024 2025

Zone auro 54% 34% 0.4% 0,8% 1.2%

|crRoIsS ANCE Allemagne 3.1% 1,9% 40.1% 0,0% 0.8%
lalie 7.0% 3.8% 1,0% 0.7% 0.8%

Espage 5.5% 5.5% 24% 2 0% 2.1%

Zone auro 5,6% B.A% 5,6% Z24% ZA%

IMFLATION Allemagne 3.2% B8,7% B,3% 2 8% 2.1%
lalie 1,9% B8,7% B,0% 1.4% 1.0%

Espage 3,0% 8,3% 3.5% 2. 8% 2.2%

Zone auro T,.T% 6,7% 6,6% 6.1% 6.3%

CHOMAGE Allemagne 3.6% 3.1% 3.3% 3.3% 3.3%
lalie 9.5% 8.1% T.9% 6.8% 6.3%

Espage 14 8% 12.8% 11.8% 11,5% 11,0%

Source ; FMI, Commission Européenne

Ratios et soldes d'endetterment public

La crise du COVID, puis la guerre en Ukraine depuis 2022, ont mis en exergue la dépendance énergélique
de 'Europe. Ainsi, dans |e rapport Draghi, '&cart entre les prix de [énergie en Europe et aux Etats-Unis est
expliqué par le mangue de ressources naturelles au sein de FUE, mais aussi par des problémes structurels
ligs au marché de l'énergie européen et & la faiblesse des inveslissements en infrastruciures. Ces
dépendances concernent également les malériaux criiques et les ressources technologigues comme les
semi-conducteurs (nickel, cuivre, lithium, cabalt...).

Dans un contexts international incerain, ces dépendances ont louné en vulnérabilités qui ont eu des impacts
importants sur la croissance européenne.

Face 4 ces nouvelles vulnérabilités, FEurope se raccroche 4 ses fondamentaux de maniére & maintenir & flot
un navire battu par les venis des transformations structurefles significatives mondiales & I'eeuvre qu'elle
samble subir, el par des vagues dinstabilités géopoliique et environnementale. Consciente de la fragilité
actuelle de son modéle, elle s'érige devant les marchés financiers comme le garant de la stabilité des
indicateurs maastrichtiens au fravers des mécanismes de contrile qui, aprés leur suspension a la suite de
la crise sanitaire et de la guerre en Ukraine, ont &1é largement étoffé.

Dans ce contexts le déficit public représente un véritable enjeu pour I'Europe. En 2023, le déficit annuel
moyen des pays de de Union européenne était de 3,5% du PIB, soit une hausse de 0,1 point par rapport &
l'année 2022. Le déficit public de la zone euro s'est Atabli 4 3 4% du PIB, sait 0,2 point de moins qu'en 2022,
Les recettes et dépenses des Etals membres ont continué, dans une moindre mesure, & &tre louchées par
les polifigues de relance initiges lors de la pandémie de Covid-19, auxquelles se sont ajoutées les mesures
d'atténuation des effets de la hausse des prix de l'énargie.

Le solde budgétaire de la 2one euro s'améliorerait trés progressivement sur Mhorizon de projection &1 le ratio
de dette publique augmenterait |2gérement avant de se stabiliser globalement.

Aprés une baisse plus importante estimée pour 2024, le déficit de la zone euro ne devrait varier que
légérement et revenir juste au niveau de la valeur de référence de 3% du PIB en 2025.
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Evalution du solde public et de la dette publique an sein de la zone euro (moyenne annuelle, % du PIB)

2021 2022 2023 2024 2025

Zone euro -5.3% -3,6% -34% -31% -3,0%

SOLDE PUBLIC  |Allemagne -3,6% -25% -2.9% -22% -2 0%
(% PIE) Htalis -8.0% -8.0% -5.0% -3.5% -3 4%
Espage -6.8% -4.7% -3.9% -3.0% -2 5%

Zone suro 84,8% 81,0% B89,6% B24% 83,0%

DETTE PUBLIQUE |Allemagne 69,0% 66.,1% 65,0% 63, 0% 63.2%
(% PIB) Halie 148.9% 144 4% 143.7% 1366% 1382%
Espage 116 8% 111 6% 107 3% 102.3% 101.3%

Source : FMI, Commission Europgenne

1.3. Le contexte économique en France : une croissance modérée et un recul de l'inflation qui se
confirme mais des comptes publics particuliérement dégradés.

1.3.1. Une croissance faible en 2025 mais qui progresserait ensuite

En 2023, la croissance du PIB s'est établie & +1,1%. Elle a en particulier été soutenue par des exportations
en hausse marguée, un investissement des entreprises foujours dynamigue et une consommation des
ménages en progression modérée.

L'évolution du PIB serait identique en 2024 avec +1,1%. Aprés un impact posilif au troisiéme frimestre des
Jeux olympigues el paralympigques eslimé & un quari de point, le quatriéme trimestre subirait un conlrecoup
qui diminuerait la croissance. La croissance 2024 serait surtout firée par le commerce extérieur, mais freinde
par des phénoménes de déstockage en lien notamment avec [latténuation des difficuliés
d'approvisionnement. La consommation resterait en effet alone, en dépit des gains de pouvoir d'achat des
revenus salariaux. Ces composantes de la croissance expliqueraient la baisse des recettes prévues en 2024
concemant Fimpdt sur les sociétés mais aussi la TVA

En 2025, |2 PLF 2025 prévoyait une croissance similaire du PIB en moyenne annuelle (+1,1%), mais avec
le relais de la consommation des ménages, les gains de pouveir d'achat étant davantage soutenus par les
salaires réels et étant alors progressivement moins épargnés. Dans son discours de poliique générale, le
Premier Ministre a annoncé début janvier 2025 la prise en compie du recul de 0.2 points de PIB des services
de la BCE dans les prévisions de croissance nationales qui se porteraient alors & +0,9% au lieu des +1,1%
initialement évoguée.

En 2026, elle serait renforcée (+1,4%) par la reprise de lnvestissement privé sous 'effet de la détente
passée des taux d'intérél. Pour les années suivantes, la croissance s'établirait 4 +1,5% en 2027 et 2028,

Evolution du PIB francais (moyenne annuelle, %)

[eroissance annuatio en % 2022 2023 2024 2025 2026 2027 z0z8
PIB {voluma) ZEW 1,1% 1,10% 0, 5 14% 1.5% 1,5%
Daflateur du PIB 0% 53% 25% 1,7% 1.5% 1.6% 1,4%

Evolution du PIB par d'autres organismes (moyenne annuelle, %)

[eroissance annuoiio e 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Barque de France - Décembro 2024 FE% 1,1% 1,1% 0,54 1% 1.3% ndl.
Commilssion Européenne - Décembre 2024 FE% 1,1% 1,1% 0,8% 14% nad. ndl.
FMI - Octobre 2024 2E% 1.1% 1,1% 1,1% 1% 14% 1,4%
(OCDE - Decembro 2024 2h% 1,1% 1,1% 0,5% 1.0% nd. nd.

Sowroes : BdF - Projaciions macrodconomigues - Décembre 2024 ; Commussion Epropdenne - Prévisions dconamigues 15 Novembre 2024 - FAl
IMF Dammapper - Aanwer 2025 ; DCDE - Perspecives éconamigues oe MOCOE - Depambre 2024
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Le marché du fravail tend & ralentir depuis le 2¢== frimestre 2021, les créations d'emploi salarié stagnant
depuis début 2023. Cela se traduit au 3*™ trimestre 2024 par un taux de chémage en légére hausse, &
7.4%. Selon les prévisions de la Commission Européenne, il devrait augmenter en 2025 (7,5%) et en 2026
(7,6%).

Tariin e chimage au sers du 81T Evolution de Femglol salari
Py Creymu - [

—— P et MaERs = Frasi miTEpsREa - rammide  p—

1.3.2. Un ralentissement de I'inflation qui se confirme en 2024

La sortie de la phase de récession lige A [a crise sanitaire s'est caractérisée par un refour d'un haut niveau
de linflation dans I'économie francaise et mondiale. A +5,2% en 2022 puis & +4,9% en 2023, le taux
d'inflation avait retrouvé des niveaux inconnus depuis les années 1980,

La prévision d'inflation du Gouvernement pour 2024 a &t& révisée en baisse par rapport 4 celle du
programme de stabilité (-0 4 point) &t s'établit ainsi & +2%.

Depuis le début de 'année 2024, la désinflation se met en place. Les prix du pétrole ont baissé, la hausse
sur un an des prix alimentaires s'est netiement affaiblie (4 +0,5 % en septembre, contre +1,2% en 12 avril et
+9 7% un an plus i) et le repli du glissement annuel des prix des produits manufaclurés s'est accentué (-
0,3 % en seplembre). Du fait de la transmission des hausses passées de salaires, les prix des services
continuent quant & eux de progresser & un rythme plus soutenu, mais qui s'est infléchi en septembre (+2,5%
sur un an, aprés +3,0% en aolf), ce qui laisse attendre une netie modération de linflation sous-jacente en
glissement annuel (aprés +1,7% sur un an en aolt) et une baisse assez forte sur le mois.

Pour 2025, l'inflation continuerait sa baisse, 4 +1,8% en moyenne annuelle, et serait & cet horizon
essentiellement lirde par les prix des senvices. Les prix alimeniaires seraient globalement stables et les prix
de lénergie orientés & la baisse, toul particuligrement les prix de [électricité. Le prix des produits
manufacturés connaitrait un léger rebond, sous Mhypothése d'une transmission aux prix & la consommation
des hausses de colt du fret maritime.

Evoliution annuelie maoyenne de lindice des
prix & la consammation (en T)

L3
4.9
-}
1.8 1.8 na
11
nzl
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L'inflation est ensuite esfimée & 1,75% par an a compter de 2026.

Ces prévisions 2024 et 2025 sont proches de celles retenues par les principales instances politigues et
économigues, bien que celles de 2025 se situent dans la fourchette haute des prévisions disponibles.

Evolution de I'indice des prix 4 la consommation (IPC) par grands postes (moyenne annuelle, %)
Moyanne
Moye nne annualle {en %) 2010-2019 2023 2024 2025 m
(en % (em %)

TOTAL 1,1 4.9 2,1 1.8 100
TOTAL HORS TABAC 1 4.8 2 1.8 98,2
Alimentation 13 11,8 13 0.7 15,1
Produits manufacturés -0,3 35 ] 01 232
Energie 38 56 27 03 83
Services 1,3 3 3 3,2 51,6
IPCH - 5.7 2.5 1,9 100
SOUS-JACENT* 0.7 5,1 19 1.8 52,7
“Linfation sows-jacenie esl hors produits volatis [nolamment produits almentaines frais el énegie) el laifs adminisines.

Source RESF2025

Inflation annuelle sur la période 1985-2028 (en %)

\a

1]
1
]
]
1
I
1
]
]
1
1
1
i
1
1

~ A \Em B
\/ —\J =

Le tableau ci-dessous récapitule les principaux indicateurs macro-&conomigues retenus par le
Gouvemnement Bamier dans le PLF 2025 présenté fin 2024.
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|Croissance annuelle en % 2023 2024 2025 2028 2027 2028
PIB (voluma) 1.1 11 1.1 14 15 1.5
Déflateur du PIB 33 23 1.7 16 16 1.6
IPC (hors tabac) 48 20 18 1,75 1,73 1.73
PIB (valeur) 6.5 35 28 30 31 3.1
Masse salariale (branches

5 28 28 31 34 34
marchandes non agricoles, valeur) o ! ' !
PIB polentiel |wolume) 12 12 12 12 1.2 1.2
Ecart de production (% du PIB

={0,6 =06 -0.7 =0.5 =03 0.0
pelentiel}

Source [ RESF 2025

1.3.3. Un déficit public en hausse en 2024 qui améne & des mesures fortes de réduction en 2025

L'année 2023 a &t& marquée par un déficit public qui s'est établi 4 -5,5% du PIB aprés -4, 7% en 2022,

En 2024, le déficit public prévu s'établirait 4 -6,1% du PIB, soit une dégradation de -0,6 pt de PIB par
rapport a 2023.

La prévision de déficit pour l'année 2024 marque une dégradation de 1,7 paints par rapport & celle de la loi
de finances pour 2024 (4,4 points de PIB) et de 1,0 point par rapport & celle du programme de stabilité (5,1
points de PIB). Selon le rapport du Haut Conseil des Finances Publigues, cette dégradation « est due
pour partie & des moins-values de prélévements obligatoires, au caractére volontariste de certaines
hypothéses notamment celles des dépenses des collectivités locales, ainsi gue 'avait relevé le Haut
Conseil dans son avis sur le Programme de stabilité d'avril 2024 et & 'absence de mise en ceuvre des
mesures nouvelles annoncées comme devant étre prises en cours d'année ».

Tableau 4 : Trajectoire pluriannuelle

Er % du PIB, smd mention contraire 2004 2025 2026 flrid z0Ea poril

falde public 1 -80 48 40 -3 -8
Niveaw de solde conjoncturel a4 0.4 k| 02 i) =1}
Nwt.aL de solde strecturel {X FIB po- 57 i a3 as a3 28
‘ventiel]

Hiveau te selde des ane-offs (% de PIE

—— 401 4.1 o0 om 0n (1]
Dette au sers de Maastricht hp ] 4.7 159 1165 1161 158

FEvivait RESF 22%

Le rapport économique, social et financier (RESF) associé au PLF 2025 présenté fin 2024 table sur un refour
sous le seuil des 3% de déficit public & 'horizon 2029. Cetfe trajectoire passe une réduction du déficit public
& -5% du PIB en 2025.

Pour y parvenir, le Gouvemement Bamier a proposé des mesures représentant un effort total de 60MdsE en
2025, dont les 273 porteraient selon ke Gouvemement sur une baisse des dépenses et 1/3 sur une hausse
des recettes. Le Haut Conseil des Finances Publigues (HCFP) a jugé dans son rapport d'analyse du PLF
2025 que l'effort structurel serait plutdt de 42 Mds€ reposant sur une baisse des dépenses de 30% et une
hausse des recettes de 70%.
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Le déficit public : Trajectoires en % du produit intérieur brut (PIB)

-2 TE

Lod de progrosmrsafion des
Ananced publiguees 20233007

|récamine 2

Solde public
en % du PIB

PLF inffil pour 2025
CIBLE foctobre 2024)

Source : Ressources Consultants Finances

Cing principales mesures &aient ainsi prévues par le Gouvemement Barnier dans le PLF 2025 pour parvenir
& réduire le déficit public & 5% du PIB et atteindre ces 60 Mds€ d'économie
- Un effort de I'Etat et de ses opérateurs de 20Mds€ par rapport au tendanciel ;

- Une maitrise des dépenses des adminisirations de sécurité sociale grice notamment une évolution
de I'ONDAM de +2,8%, & lindexation des pensions de retraites en juillet 2025, et une évolution des
allégements généraux pour favoriser la progression salariale toul en freinant leur augmentation pour
modérer leur coll pour les finances publiques ;

- Un mécanisme exceptionnel de limitation de Moptimisation fiscale pour les plus hauts revenus, une
confribution exceptionnelle sur les bénéfices des plus grandes enfreprises, et une réduction de
certaines niches fiscales et sociales pour lutter contre les effets d'aubaine |

- Un verdissement de |a fiscalité en incitant notamment & une plus grande sobriété nergétique ;

- Enfin, la participation des collectivités territoriales aux efforts de maitrise des dépenses

publiques (détaillée ci-aprés). Cet effort devait atteindre 5 Mds€.

Le HCFP a considéré la prévision de solde public de -5,0 points de PIB pour 2025 retenue par le
Gouvemnement Barnier difficilement atteignable dans la mesure ol elle supposait un volet important de
hausse de prélévements obligatoires et de mesures d'économies en dépenses, gui ne sont pas toutes
documentées et dont la mise en ceuvre sera difficile. Selon le HCFP, le risque avait déja été qualifié d'élevé
que la prévision de déficit soit dépassée. Ce demier a d'ailleurs &té revu par le gouvernement Bayrou & -
5.4% dans son dernier discours de politique générale.

1.34. Une dette publique qui reste parmi les plus élevées de la zone euro

Malgré des soldes publics particuliérement creusés entre 2021 et 2023 (-5,6 points de PIB en moyenne), le
ratio de la dette publique au PIB a diminué de 5 points entre 2020 et 2023, pour s'établir & 110 peints de
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PIB, bénéficiant a son dénominateur d'une progression importante du PIB en valeur du fait de la forte
augmentation des prix. Toutefois le mouvement de désendettement a été globalement plus important chez
nos partenaires européens. Ainsi I'écart entre le ratio de dette de la France et de la moyenne de la zone
euro a continué de progresser entre 2020 et 2023. La France est désormais le troisiéme pays le plus
endefté de la zone euro derriére la Gréce et I'ltalie.

Graphique 12 : ratio de la dette publique au PIB en zonce curo (en %)
150
130

1o

DA S D DS
v 3 v

:::::::::::::::::::::

Source - PLF pour 2025, plan budgéraire o structurel & moyen serme (PSMY) de I'lalie. Insee ex Eurassat

Selon les prévisions du Gouvemement Bamier présenté fin 2024, le ratio de la dette au PIB recommencerait
a croitre, forlement, en 2024 et 2025, pour refrouver en 2025 le point haut atteint en 2020 lors de la crise
sanitaire a prés de 115 points de PIB. D'une part le déficit public resterait trés creusé. D'autre part, le déficit
stabilisant la dette diminuerait fortement, du fait d'une croissance nominale beaucoup moins forte (+3,5% en
2024 et +2,9% en 2025 contre +6,5% en 2023). Ainsi I'écart entre le déficit public et le déficit stabilisant la
defte s'éléverait a 2 4 points de PIB en 2024 et 1,8 points en 2025, expliquant la majeure partie de la forte
progression du ratio de la dette au PIB.
Tableau 8 : dette et déficit publics

[nmamn W23 2004 w25
| Defici publse 58 6l e
Emm stabilisant (o detie 6.6 gy 32
irnﬂw publigee nes 1w 1"y

Sowrce : proget de fon de fimmees powr 1625

1.4. Les principales mesures du PLF 2025 intéressant les collectivités locales

Rappel du contexte :
A la suite de la motion de censure du Gouvernement sur le PLFSS (art. 49 alinéa 3 Constitution), le

Gouvemement Bamier a démissionné le 5 décembre 2024 entrainant la suspension des débats au Parlement
sur les textes financiers.

A la suite des débats a I'Assembiée nationale, le PLF 2025 n'avait pas été voté, la version initiale du PLF
2025 avait donc été transmise au Sénat.

Avant que le Gouvemnement ne soit censuré, le Sénat avait adopté la premiére partie du PLF 2025 tel qu'il
I'avait modifié et avait commencé I'examen de la 2¢ partie du PLF 2025.

Le nouveau Gouvemement Bayrou a choisi de repartir du texte en cours d'examen au Sénat.

Conseil Municipal du 3 mars 2025 Rapport d'onientation budgéfaire 2025 - page 10

Conseil Municipal du 03 mars 2025

65



Le budget primitif 2025 de la Ville a été élaboré sur la base des informations disponibles au moment de sa
construction & savoir les dispositions prévues au PLF 2025, le cas échéant amendées par le Sénat.

- Rétablissement progressif de la cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises (articls 15 du
PLF). Le PLF 2025 reporte & nouveau, de deux ans, la suppression de la CVAE pour les entreprises.

. Modulation des conditions d'attribution du fonds de compensation pour la taxe sur la valeur
ajoutée (FCTVA) (arficle 30 du PLF). Le PLF souhaitait recentrer le FCTVA sur son objectif initial, & savoir
le soutien & linvestissement. Il supprimait ainsi le FCTVA pergu en fonclionnement et prévoyait en outre |a
baisse du taux de compensation & 14,85% contre 16,404%. Le nouveau gouvemement repartant du dernier
fexte volé par le Sénal, cette mesure est supprimée du prochain projet de loi de finances.

- Stabilisation en valeur au titre de 2025 des fractions de taxe sur la valeur ajoutée (TVA)
affectées aux collectivités locales (arlicle 31 du PLF). Dans le cadre de la paricipation des collectivités &
l'effiort de redressement des comples publics, l'arficle 31 prévoit un gel de la TVA affectée aux collectivités
locales en 2025. La TVA 2025 sera ainsi égale & la TVA perue en 2024,

. Maintien de la DGF 2025 et baisse des variables d’ajustement (articles 29 et 61). Le PLF 2025
initial ne prévoyait pas d'abondement de fenveloppe DGF (comme en 2023 ef 2024). Le financement de |a
croissance des dotations de péréquation (+290 ME en 2025) était donc assuré par un redéploiement inteme
des crédiis (baisses de la dotation forfaitaire des communes et de la dotation de compensation des EPCI).
Le texte adopté en Commission Mixte Paritaire le 29 janvier 2025 prévoit finalement une hausse de
+150 M€ de la DGF qui atteindrait 27,4 Md€ en 2025. Cela correspond & une croissance de +0,6% par
rapport & 2024. Les augmentations minimales de la DSU et de la DSR seraient de respectivement
+140 ME et +150 ME. Par ailleurs, les variables d'ajustement (DCRTP) vont diminuer de 487 ME en 2025
(dont 202 ME, soit -18% pour la DCRTP des communes et groupements).

. Instauration et affectation d'un fonds de réserve au profit des collectivités territoriales (arficle
64). Le PLF 2025 instaure & compter de 2025 un fonds de réserve au profit des collectivités. Dans la version
initiale du PLF, ce fonds devait &tre alimenté par un prélévement sur les impaositions revenant aux collectivités
dont les dépenses réelles de fonctionnement (DRF) excédent 40 ME. Il devait initialement représenter un
prélévement de 'ordre de 3 Mds€ en 2025. Cet article a été supprimé par le Sénat et remplacé par un
dispositif de lissage des recettes doté d'1 Md€, le « DILICO ». Il concemerait les communes et EPCI
affichant un indicateur synthétique (composé de [écart & la moyenne du revenu par habitant pour 25% et de
lécart 4 la moyenne du potentiel financier par habitant pour 75%) supérieur de 10% 4 la moyenne et serait
calculé en fonction de cet indicateur synthétigue et de la population, plafonné & 2% des receties réelles de
fonctionnement). Le produit de ce dispositif serait ensuite reversé 4 hauteur de 1096 & la péréguation (le
FPIC pour le bloc communal) et le solde par tiers pendant 3 ans aux communes contributrices au prorata de
leur contribufion. Le systéme pourrait s'apparenter & un provisionnement obligatoire pour les collectivités.

. Augmentation des cotisations employeurs & la CNRACL (Article 11 PLFSS). Le PLFSS 2025
prévoit une augmentation des cotisations employeurs & la CNRACL. Le gouvernement propose ainsi une
augmentalion progressive des taux de cotisafion employeurs de 2025 & 2027, avec une premiére hausse de
4 points en 2025. Le texte ne précise pas les augmentations pour les années 2026 et 2027. Le colt de catte
mesure pour 2025 est estimé & 1,3 Mds€ pour les collectivités. Au cours de la discussion parlementaire,
les augmentations initialement annoncées sur les exercices 2026 et 2027 seraient étalées jusqu'en
2028, soit un lissage de la hausse de +3 points par an sur 4 ans. |l est & noter par ailleurs |e retour au
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taux « normal » de 'TURSAFF maladie en 2025 pour le régime spécial CNRACL. Le taux des cotisations
maladie avait baissé de 9,88% & 8,88% en 2024, il retrouvera ce taux de 9,88% au 1# janvier 2025.

. Une revalorisation forfaitaire des bases de 1,7% pour 2025. Pour rappel, ce taux de
revalorisation concerne uniquement les valeurs locatives des locaux affectés a I'habitation ou servant a
I'exercice d'une activité salariée a domicile et aux immobilisations industrielles passibles de la taxe fonciére.

Il - DONNEES BUDGETAIRES ET FINANCIERES DE MAGNANVILLE AU 31 DECEMBRE 2024

Les dépenses réelles de fonctionnement
Evolution des charges de fonctionnement
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Les dépenses de fonctionnement ont progressé en moyenne de +1,7% par an depuis 2014 et de 3,3% par
an en moyenne depuis 2017.

En 2024, l'augmentation s'éléve a 3,5% (+1,5% hors inflation), soit +209K par rapport & 2023. Cette
hausse s'explique principalement par les charges a caractére général (hors fluides) (+10,9%, soit 145K) et
les dépenses de personnel (+2,4%, soit +86K). Il est & noter que les fluides connaissent en 2024 une
baisse de 2,8% aprés plusieurs années de hausses successives.
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DEPENSES DE GESTION 6 108 K€
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Les recettes de fonctionnement ont progressé en moyenne de 1,9% depuis 2014 et de 2,8% par an depuis
2017.

En 2024, l'augmentation s'éiéve a 85% soit +541K par rapport & 2023. Cefte hausse s'explique
principalement par la hausse des de I'attribution de compensation versée par la CU de 291 K pour compenser
I'augmentation du taux de TEOM de 4,04% & 7,52%.

Dans le méme temps, la fiscalité a progressé de 3,8% soit 145KE. Les autres recettes courantes progressent
également de +120K€, avec les hausses de la fréquentation et donc des participations des usagers (cantine)
et les loyers.

La DGF reste en revanche stable avec +7KE et les subventions baissent par rapport a 2023 (-21K), année
exceptionnelle liée a des régularisations CAF.
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Recettes de gestion 6 891K €
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Epargne

Aprés une baisse en 2023 de ses marges d'épargne, la commune retrouve en 2024 un niveau similaire a
celui constaté en 2022.

Cette progression s'explique principalement par la hausse des recettes tout en maintenant les services a la
population.

Sans ces réalisations, I'épargne de gestion serait restée en 2024 a un niveau proche de celle de 2023
(498KE). La hausse des charges de fonctionnement de +3,5% (soit +209K€) aurait simplement été couverte
par la progression des produits de fonctionnement hors effet AC de +250K€.

Marges d'épargne

2014 2015 2018 2017 2018 201y 2020 2021 2022 2023 2024

@ et ™ 1 -

La capacité d'autofinancement est 'ensemble des ressources financiéres générées par les opérations de
gestion de la collectivité dont elle pourra disposer pour ses besoins financiers.

On distingue :

Epargne de gestion = Recettes courantes de gestion — dépenses courantes de gestion

Epargne brute = Epargne de gestion — remboursement des intéréts de la dette

Epargne disponible = Epargne brute — remboursement en capital de la dette

Fonds de roulement = Résultat antérieur + résultat de I'année
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L'évolution du fonds de roulement est la résultat d'une gestion optimale de nos biens. En effet, pour engager
les projets, la Municipalité a anficipé en dégageant, en amont, des recettes grace aux opérafions foncidres
{réalisation 2017). Le projet de Ville a été financé jusqu'a présent enfiérement par les fonds propres dégagés
sans recours & Memprunt.

Résultat de la section fonctionnement

Malgré une gestion rigoureuse des deniers publics de la Commune et des dépenses coniraintes continuant
d'augmenter avec des leviers de recetles limitées, l'exercice 2024 présente un résultat de 'ordre de 39BKE.
Le résultat cumulé au 31 décembre 2024 est ainsi porté & hauteur de 1 101 KE.

Les dépenses d'investissement

Au cours de l'annés 2024, la Ville a investi & hauteur de 2 256 K€ pour des travaux de rénovation et de mise
en sécurité, et le lancement de nouvelles opérations. Les dépenses se répartissent ainsi :
- Mailrise d'ceuvre et début des travaux de construction halle des sports : 1 098 KE

- Réfection du groupe scolaire des Cytises : 544 KE

- Acguisition cabinet médical : 248 K€

- Démarrage des travaux de vidéo-protection : 88 KE

- Travaux d'accessibilité des batiments : 73 KE

- Achat de mobilier et matériels : 54 K€

- Changement des chaudiéres : 50 K€

- Achat matériel espaces extérieurs : 6 K€

- Travaux dans les écoles dont mise aux normes &lectriques et centrales incendie : 39 K€
- Achals de matériels et licences informatiques : 36 KE
- Travaux autres batiments communausx : 33 K€

- Alimentation des terrains de padel : 17 KE

- Travaux cimetiére : 12 K€

- Etudes d'aménagements ceeur de ville : 12 KE

- Régénération court de tennis extérieur : 6 KE

- Remplacement centrale d"alarme mairie : 4 KE

- Renouvellement du matériel incendie @ 1 KE

Mais également : 351 KE
= Les afirbutions compensatrices verséss a la CU GPS&0 pour 263 KE

- Remboursement de I'étalement de la dette des AC/GPS&0 : 54 ke
- Remboursement en capital de |a dette : 34 KE.

Les recettes d'investissement : 117 KE
- FCTVA:1T1KE
- Acompte subvention dépariementale rénovation école des Cytises : 169 KE
- Acompte subvention DSIL 2021 rénovation des chaudidres : B5KE
- Taxe d'aménagement : 9 KE
- Aide culturelle : informatisation de la bibliothégue : 3 KE
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Résultat de gestion de la section d'investissemnent

L'année 2024 a && marquée par le démarage des fravaux de construction de la halle des sports et de la
vidéo-protection. Le delta entre les recettes et les dépenses dinvestissement permet de réaliser un résultat
annuel déficitaire de 1 585 KE, mais seulement de 157 KE compte tenu de lexcédent reporté de 2023.

Il - LES ORIENTATIONS POUR 2025

Dans la confinuité des années précédentes, les hypolhéses refenues pour un développement autour de 3
grands axes : maintenir notre capacité d'investissement, de nouvelles infrastructures pour de nouveaux
besoins et 3&éme axe : soutenir la population et les acteurs municipaux sont les suivantes :

L'évolution de la fiscalité :

- L'évolution des bases fiscales a &té établie en fonction du programme de livraison de logements de
la commune. Ce programme reste inchangé avec 387 logements qui doivent &tre livrés entre 2024
et 2025.

- Une majorité de ces logements sont des logements sociaux ou localifs intermédiaires (84%). Ces
demiers vont &ire exonérés de taxe fonciére mais la commune sera compensée pour une durée de
10 ans du fait que les permis de construire ont &té déliviés aprés le 11/2021 (Loi de finances de
2022)

- Au final, et compte tenu du poids de ces logements dans les constructions nouvelles, I'évolution
physique des bases nettes de Foncier bati est imitée & 0,7% par an sur la période.

- Mais dans le méme temps, les compensations fiscales devraient passer de 32 KE & 22TKE en 2028.

Compte tenu du niveau de I'inflation, de la hausse des bases fiscales prévisionnelles de 1,7% et
malgré la hausse des charges attendues I'équipe majoritaire souhaite en soutien a la population,
ne pas appliquer d'augmentation communale de la taxe fonciére.

Les hypothéses retenues pour les recettes de fonctionnement (+1.7% par an en moyenne) :

Une augmentation des produits de fonctionnement de 480 KE enfre 2024 &t 2028 a &2 retenue, soit +1,7%
en mayenne par an en moyenne. Celle-ci est portée principalement par une dynamigue du seul produit fiscal :

+519 KE sur la période, soit +3,1 % par an. Les effets de la loi de finances 2025 impacient de 148 KE les
recettes | baisse du fonds départemental de la taxe professionnelle (FOTP) de 83% sur la période et

disparition de dotafion de compensation de la réforme de la taxe professionnelle (DCTRP).
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Evolution des produits de fonctionnement recomposés
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- Montant prévisionnel des produits des services 2025 a 550 K€ (contre 539 K€ en 2024) puis
comme l'inflation ensuite, soit +1,8% par an.

- Les produits de gestion 2025 sont revalorisés de 108 K€ puis +1% par an.

- Augmentation des subventions de la CAF en 2025 pour 180 K€ (contre 118 K€ en 2024) puis
maintien & 200 K€ par an ensuite.

- Le fonds national de garantie des ressources (FNGIR) est maintenu, mais la disparition progressive
de la DCTRP est confirmée, soit -65 K€ & terme pour la ville.

- L'augmentation de la population de la ville de 500 habitants d'ici 2028, entraine une augmentation
de la dotation globale de fonctionnement (DGF) de 2% par an, soit +81 K€ en incluant le fonds de
solidarité des communes de la région lle-de-France) (FSRIF), mais une baisse du FDTP de moitié,
soit -83 KE.

- Le maintien des droits de mutation a titre onéreux (DMTO) en 2025 a 135 K€, comme en 2024 puis
145 K€ par an.

- Stabilité des autres recettes sur la période telles que la taxe locale sur la publicité extérieure (TLPE)
et la taxe sur I'électricité.

- En ce qui conceme I'attribution de compensation (AC) portée a 379 K€ en 2024, elle est maintenue
ainsi que la dotation de solidarité communautaire (DSC) pour 16 K€ par an.

Les hypothéses retenues pour les dépenses de fonctionnement hors intéréts (+3% par an en
moyenne).

Une augmentation des charges de fonctionnement de 760 K€ entre 2024 et 2028 a été retenue, soit +3% en
moyenne par an. Les % de 'augmentation s'expliquent par la progression des charges de personnel : postes
vacants pourvus en 2025 et effet CNRACL.
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Evolution des charges de fonctionnement
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- Baisse des fluides en 2025 & 428 K€ (contre 478 K€ en 2024). Baisse en 2026 & 400 K€ et maintien
a ce niveau ensuite.

- Prise en compte des prévisions 2025 sur les autres postes de dépenses puis augmentation enire 2
et 3% par an.

- Les charges de personnel sont portées & 3 989 K€ (contre 3 676 K€ en 2024) soit +8,5%. Cette
augmentation s’explique par le recrutement sur des postes vacants et par la prise en compte de
I'augmentation du taux CNRACL de 3% par an pendant 4 ans : soit +40 K€ par an (160 K€ d'ici a
2028). Une évolution de 1% par an a compter de 2026 (hors effet CNRACL) est retenue.

- Maintien de la contribution du fonds de péréquation des ressources communales et
intercommunales (FPIC) & 33 K€ par an.

- Maintien de la subvention au CCAS 55 K€.

- Baisse des subventions aux associations portée a 164 K€ contre 225 K€ en 2024, puis maintien a
164 K€ par an. Une évolution de 1% des autres charges est retenue.

Le ramme d'invest ent :

Le total des dépenses d'investissement brutes de la commune s'éléve a 18 ME entre 2024 et 2028, soit 3.6
M€ par an en moyenne. Cela représente un montant plus de 2 fois supérieur & la moyenne constatée sur la
rétrospective, & savoir 1,6 M€ par an.

Dans le détail, les investissements se répartissent de la fagon suivante :

- Des opérations nouvelles sont prévues pour un fotal de 14,5 ME. Réparties sur 3 ans, soit 4,8 M€
par an.

- Lentretien courant est prévu a hauteur de 220 K€, (300 K€ en 2024) soit 1,1 M€ sur la période.

- Lattribution de compensation (AC) reversée a la CU pour 263 K€ par an. A ce montant, il convient
d'ajouter une régularisation de 55 K€ en 2024 et 2025.
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Les recettes d'investissement :
Les recettes d'investissement s'élévent au total & 5,7 M€ entre 2024 et 2028, soit 1,1 M€ par an en moyenne.
Dans le détail :

- Pourle FCTVA, 95 % des dépenses d'investissement supposées y étre éligibles.
- La taxe d'aménagement est estimée & 200 K€ en 2025et 2026, années de livraison des nouveaux
logements.

La dette :

Comme indiqué précédemment, la Ville de Magnanville n'a pas contracté d'emprunt depuis 2015. Le Capital
restant dd au 1* janvier 2025 est de 219 595,31 €.

Le futur emprunt pour la réalisation des opérations nouvelles a é1€ intégré en simulation, celui-ci devrait
&tre contracté au cours du premier semestre 2025, et ne donne gu'une vision possible de I'évolution de la

dette.
La simulation de référence :
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JEUNESSE ET SPORTS, VIE ASSOCIATIVE ET CULTURELLE

7. MODIFICATION DES REPRESENTANTS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ECOLE
DES 4 Z’ARTS

Rapporteur : Michel LEBOUC

Rapporteur : Michel LEBOUC

Créé en 1983, le Centre Musical, Danse et Théatre de Magnanville Jeunesse (son nom d’origine) a orienté
sa pédagogie autour des musiques actuelles, de la pratique collective et du spectacle vivant. En 2009,
'Ecole des 4 Z'Arts est créée sous notamment I'impulsion de la Camy, soucieuse d’étendre et de
diversifier l'offre d’enseignement sur 'ensemble des communes du territoire.

Les statuts de I'association disposent que le conseil d’administration est composé entre autres d’un élu
titulaire ainsi qu’un élu suppléant désignés par le conseil municipal de Magnanville.

Considérant la démission du Conseiller Municipal Monsieur Denis ANDREOLETY représentant suppléant

au Conseil d’Administration de I'école des 4 Z'Arts, il convient de procéder a son remplacement et de
désigner Monsieur Alexis MAIGROT qui se porte candidat.

Le Conseil Municipal est invité a en délibérer.

PROJET DE DELIBERATION

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son Article L. 1111-1 octroyant aux
communes la libre administration par des conseils élus,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses Articles L. 2122-29,
VU la Convention d’Objectifs et de Moyens bipartite établie,

VU la délibération n°20.06.27 désignant les représentants de la commune au sein du conseil
d’administration de I'école des 4 Z'Arts,

CONSIDERANT Ia qualité de Madame Delphine CALANCA 4 savoir conseillére déléguée en charge des
affaires culturelles et associatives et représentante titulaire de la municipalité au Conseil d’Administration
de I'école des 4 Z'Arts,

CONSIDERANT la candidature de Monsieur Alexis MAIGROT au poste de représentant suppléant de la
municipalité au Conseil d’Administration de I'école des 4 Z'Arts,
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

DECIDE

Article 1¢r: DE DESIGNER Madame Delphine CALANCA représentante titulaire et Monsieur Alexis
MAIGROT représentant suppléant de la Commune de Magnanville au sein du Conseil
d’Administration de I'association I'Ecole des 4 Z’Arts,

Article 2: DE CHARGER Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification, d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Versailles ou d’un
recours gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de
deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La
décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois.
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SERVICE TECHNIQUE

8. DENOMINATION VOIE PIETONNE « CHEMIN DE L’EUROPE »

Rapporteur : Monsieur Bernard MOSCODIER

Afin de mettre en valeur le déplacement des piétons de maniére sécurisé par la voie qui est dédiée aux
piétons au niveau de I'avenue de I'Europe, il est proposé aux membres du Conseil Municipal de lui
attribuer une dénomination a part entiére.

Sachant que la coulée verte existe déja dans la commune il est proposé de la dénommer « Chemin de
I'Europe ».

Enfin, il convient de prendre en compte que ce cheminement a derniérement fait 'objet de travaux de
réfection entre le numéro 4 de I'avenue de I'Europe jusqu’a l'intersection avec I'avenue des Erables.

Le Conseil Municipal est invité a en délibérer.

PROJET DE DELIBERATION
VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.2121-29,
VU le code général de la voirie routiere,
CONSIDERANT l'intérét communal et intercommunal que représente la dénomination d’une voie,

CONSIDERANT qu'il appartient au conseil municipal de valider le principe de procéder au nommage des
voies de la commune et d’'autoriser 'engagement des démarches préalables a leur mise en ceuvre,

CONSIDERANT que la dénomination d’un espace public doit respecter le principe de neutralité du service
public,

CONSIDERANT la volonté de dénommer la voie piétonne située avenue de I'Europe,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
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DECIDE

Article 1 : D’APPROUVER la dénomination de la voie piétonne au départ du numéro 4 de I'avenue
de I'Europe jusqu’a I'intersection avec I'avenue des Erables, par « Chemin de I’Europe ».

Article 2 : D’AUTORISER Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Article 3 : La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification, d’'un recours gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors
d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de
rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au
Tribunal Administratif dans un délai de deux mois.
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